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Программа воспитания является обязательной частью основной общеобразовательной 
программы МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением дея-
тельности по познавательно-речевому направлению развития детей №59 «Дружба»  (ООП МБДОУ 
«Детский сад № 59 «Дружба»).  

Программа обеспечивает реализацию Федерального закона от 31 июля 2020 года № 
304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Феде-
рации» по вопросам                        воспитания обучающихся». 

При составлении Программы воспитания использованы «Примерная программа воспи-
тания» (одобрена решением Федерального учебно-методического объединения по общему 
образованию Министерства просвещения России (протокол от 2 июня 2020 года № 2/20), 
внесена в Реестр примерных основных общеобразовательных программ и размещена на 
сайте https://fgosreestr.ru, «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на пе-
риод до 2025 года». 

Под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие личности, со-
здание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокуль-
турных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 
норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обу-
чающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отече-
ства и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему по-
колению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде» 

Программа воспитания направлена на решение вопросов гармоничного вхождения вос-
питанников в социальный мир и налаживания взаимоотношений с окружающими их людь-
ми. 

В центре программы воспитания в соответствии с Федеральными государственными 
образовательными стандартами дошкольного образования (далее – ФГОС ДО) находится 
одна из ключевых задач: формирование общей культуры личности детей, в том числе цен-
ностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, ин-
теллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственно-
сти ребенка (1.6.б ФГОС ДО). 

Программа призвана обеспечить достижение детьми личностных результатов, указан-
ных во ФГОС ДО: ребенок обладает установкой положительного отношения к миру, к раз-
ным видам труда, другим людям и самому себе, обладает чувством собственного достоин-
ства; активно взаимодействует со взрослыми и сверстниками, участвует в совместных иг-
рах. Способен договариваться, учитывать интересы и чувства других. Может следовать со-
циальным нормам поведения и правилам в разных видах деятельности. Обладает началь-
ными знаниями о себе, о природном и социальном мире, в котором он живет; знаком с про-
изведениями детской литературы; обладает элементарными представлениями из области 
живой природы, истории и т.п.(4.6. ФГОС ДО). 

В основе процесса воспитания детей в ДОУ лежат конституционные  и националь-
ные ценности российского общества. 

Целевые ориентиры рассматриваются как возрастные характеристики возможных 
достижений ребенка, которые коррелируют с портретом выпускника ДОУ  и с базовыми 
духовно-нравственными ценностями. Планируемые результаты определяют направления 
для разработчиков рабочей программы воспитания. 

https://fgosreestr/
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С учетом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается ребенок, 
в рабочей программе воспитания отражается взаимодействие участников образователь-
ных отношений (далее – ОО) со всеми субъектами образовательных отношений. Только 
при подобном подходе возможно воспитать гражданина и патриота, раскрыть способно-
сти и таланты детей, подготовить их к жизни в высокотехнологичном, конкурентном об-
ществе. 

Для того чтобы эти ценности осваивались ребёнком, они должны найти свое от-
ражение в основных направлениях воспитательной работы ДОУ. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспита-
ния. 

Ценности человека, семьи, дружбы, сотрудничества лежат в основе социального 
направления воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. 
Ценность здоровья лежит в основе физического и оздоровительного направления вос-

питания. 
Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 
Ценности культуры и красоты лежат в основе этико-эстетического направления вос-

питания. 
Реализация Примерной программы основана на взаимодействии с разными субъектами 

образовательных отношений. 
ДОО в части, формируемой участниками образовательных отношений, дополняет при-

оритетные направления воспитания с учетом реализуемой основной образовательной про-
граммы, региональной и муниципальной специфики реализации Стратегии развития воспи-
тания в Российской Федерации на период до 2025 года, того, что воспитательные задачи, 
согласно федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного обра-
зования (далее – ФГОС ДО), реализуются в рамках образовательных областей – социально- 
коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического развития, фи-
зического развития. 

Реализация Программы воспитания предполагает социальное партнерство с другими  
организациями. 

К программе воспитания прилагается ежегодный календарный план воспитательной 
работы с указанием конкретных мероприятий и примерных сроков их проведения. 

Программа позволяет педагогическим работникам и родителям скоординировать свои 
усилия, направленные на воспитание подрастающего поколения. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВЫЕ ОРИЕНТИРЫ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРИ-
МЕРНОЙ ПРОГРАММЫ.  ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 
Общая цель воспитания в ДОО – личностное развитие дошкольников и создание усло-

вий для их позитивной социализации на основе базовых ценностей российского общества 
через: 

1) формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим людям, себе; 
2) овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а также выработан-

ных обществом нормах и правилах поведения; 
3) приобретение первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с базовы-

ми национальными ценностями, нормами и правилами, принятыми  в обществе. 
Задачи воспитания формируются для каждого возрастного периода (2 мес. – 1 

год, 1 год – 3 года, 3 года – 8 лет) на основе планируемых результатов достижения цели 
воспитания и реализуются в единстве с развивающими задачами, определенными действу-
ющими нормативными правовыми документами в сфере ДО. Задачи воспитания соответ-
ствуют основным направлениям воспитательной работы. 

 
1.2. Методологические основы и принципы построения Программы воспита-

ния 
 
Методологической основой Программы воспитания являются антропологический, 

культурно-исторический и практичные подходы. Концепция Программы основывается на 
базовых ценностях воспитания, заложенных в определении воспитания, содержа-
щемся в Федеральном законе от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации». 

Методологической основой Программы является «Портрета Гражданина России 2035 
года».  

Методологическими ориентирами воспитания также выступают следующие идеи: 
-развитие субъектности и личности ребенка в деятельности; 
-личностно ориентированной педагогики сотрудничества; 
-развитие личности ребенка в контексте сохранения его индивидуальности; 
-духовно-нравственное, ценностное и смысловое содержания воспитания; 
-идея об онтологической (бытийной) детерминированности воспитания; 
-идея о личностном смысле и ценности воспитания, о сущности детства как сензитив-

ном периоде воспитания; 
-теории об амплификации (обогащении) развития ребёнка средствами раз-

ных 
«специфически детских видов деятельности». 
 
Методологическими ориентирами воспитания также выступают следующие идеи оте-

чественной педагогики и психологии: развитие личного субъективного мнения и личности 
ребенка в деятельности; духовно-нравственное, ценностное и смысловое содержание вос-
питания; идея о сущности детства как сенситивного периода воспитания; амплификация 
(обогащение) развития ребёнка средствами разных «специфически детских видов деятель-
ности». 

Программа воспитания руководствуется принципами ДО, определенными ФГОС ДО. 
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Программа воспитания построена на основе духовно-нравственных и социокультурных 
ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 
общества и опирается на следующие принципы: 

− принцип гуманизма. Приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод 
личности, свободного развития личности; воспитание взаимоуважения, трудолюбия, граж-
данственности, патриотизма, ответственности, правовой культуры, бережного отношения к 
природе и окружающей среде, рационального природопользования; 

− принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и 
смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содей-
ствие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение; 

− принцип общего культурного образования. Воспитание основывается 
на культуре и традициях России, включая культурные особенности региона; 

− принцип следования нравственному примеру. Пример как метод воспи-
тания позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому 
внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность 
выбора при построении собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать 
ребенку реальную возможность следования идеалу в жизни; 

− принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных ин-
тересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности 
и безопасного поведения; 

− принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость 
совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным цен-
ностям и их освоения; 

− принцип инклюзивности. Организация образовательного процесса, при 
котором все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, куль-
турно-этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему образо-
вания. 

Данные принципы реализуются в укладе ОО, включающем воспитывающие среды, 
общности, культурные практики, совместную деятельность и события. 

− принцип инклюзии. Все участники воспитательного процесса доброжелательно, 
конструктивно и эффективно взаимодействуют с другими людьми, в том числе, с пред-
ставителями различных культур, возрастов, людей с ОВЗ. 

− принцип уклада. Содержание воспитательной работы определяется укладом об-
разовательной организации: среда, общность, деятельность и события. 

 

1.2.2 Воспитывающая среда ДОУ 
 
МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида№59 «Дружба» расположен в типовом 

здании, по адресу г. Набережные Челны, б-р Молодежный, д. 2 (56/29), в жилом комплек-
се. 56 комплекс является экологически чистым, имеются оборудованные тротуары для пе-
шеходов, пешеходные переходы. Рядом с ДОУ находится общеобразовательная школа 
№47, детские сады № 55. 

 ДОУ располагает базой: спортивный зал, педагога-психолога, воспитателя по обуче-
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нию татарскому языку; музыкальный зал. Имеется необходимое оборудование, атрибуты и 
расходный материал, осуществляется ИКТ сопровождение мероприятий. Социальными за-
казчиками реализации Программы как комплекса воспитательных услуг выступают, в 
первую очередь, родители воспитанников как гаранты реализации прав ребенка на уход, 
присмотр и оздоровление, воспитание и обучение. 

К особенностям социокультурной ситуации семей, чьи дети посещают ДОУ, можно от-
нести  преобладание потребительской позиции, сниженный уровень интереса к жизни детей 
в детском саду, противоречивость поведения, образцов поведения и отношения к окружа-
ющему миру, к другим людям. 

Процесс воспитания в ДОУ основывается на следующих принципах взаимодействия 
педагогических работников и воспитанников: 

- позитивная социализация ребенка (предполагает, что освоение ребенком 
культурных норм, средств и способов деятельности, культурных образцов поведения и 
общения с другими людьми, приобщение к традициям семьи, общества, государства про-
исходят в процессе сотрудничества со взрослыми и другими детьми, направленного на со-
здание предпосылок к полноценной деятельности ребенка в изменяющемся мире; 

- личностно-развивающий и гуманистический характер взаимодействия 
взрослых (родителей (законных представителей), педагогических и иных работников ДОУ 
и детей). Личностно-развивающее взаимодействие является неотъемлемой составной ча-
стью социальной ситуации развития ребенка в организации, условием его эмоционального 
благополучия и полноценного развития; 

- содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка пол-
ноценным участником (субъектом) воспитательных отношений. Этот принцип предполага-
ет активное участие всех субъектов отношений – как детей, так и взрослых – в реализации 
программы воспитания; 

- партнерство ДОУ с семьей. Сотрудничество, кооперация с семьей, откры-
тость в отношении семьи, уважение семейных ценностей и традиций, их учет в образова-
тельной работе являются важнейшим принципом воспитательной программы. Сотрудники 
ДОУ должны знать об условиях жизни ребенка в семье, понимать проблемы, уважать цен-
ности и традиции семей воспитанников. Программа предполагает разнообразные формы 
сотрудничества с семьей как в содержательном, так и в организационном планах. 

- сетевое взаимодействие с организациями социализации, образования, охра-
ны здоровья и другими партнерами, которые могут внести вклад в развитие и воспитание 
детей, а также использование ресурсов местного сообщества и вариативных программ до-
полнительного образования детей для обогащения детского развития. 

 
Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следую-

щие: 
- стержнем годового цикла воспитательной работы ДОУ являются ключевые 

общесадовые мероприятия, мероприятия «Календаря образовательных событий РФ», кол-
лективные дела группы детей под руководством воспитателя через которые осуществляется 
интеграция воспитательных усилий педагогических работников; 

- важной чертой каждого ключевого мероприятия, события и большинства ис-
пользуемых для воспитания других совместных дел педагогов, детей и родителей, является 
обсуждение, планирование, совместное проведение и создание творческого продукта (кол-



8 
 

лективного или индивидуального каждого участника); 
- в проведении общесадовых мероприятий поощряется помощь старших детей 

младшим, социальная активность, стремление создать коллективный или индивидуальный 
творческий продукт, принять участие в общественно значимом деле; 

- педагогические работники ДОУ ориентированы на формирование детского 
коллектива внутри одной возрастной группы, на установление доброжелательных и това-
рищеских взаимоотношений между детьми разных возрастов и ровесниками; умение иг-
рать, заниматься интересным делом в паре, небольшой группе; 

- ключевой фигурой воспитания в ДОУ является воспитатель группы, реали-
зующий по отношению к ребенку защитную, личностно развивающую, организационную, 
посредническую (в разрешении конфликтов) функции. Поскольку воспитатель является для 
ребенка фигурой очень значимой, именно на него ложится огромная ответственность за со-
здание условий для личностного развития ребенка. 

1.3 Цели и задачи воспитания 
 
Современный национальный воспитательный идеал – это высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 
личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный 
в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

 
Базовые национальные ценности: 
Патриотизм – нравственный и политический принцип, социальное чувство, содержа-

нием которого является любовь, привязанность к Родине, преданность ей и готовность к 
жертвам и подвигам ради неё. 

Социальная солидарность – единство убеждений и действий, взаимная помощь и под-
держка, основанные на общности интересов и необходимости осуществления общих целей. 

Гражданственность - качество, выраженное в глубоком осознании человеком своей 
прина длежности к обществу, в котором он живет, а также в осознании совокупности своих 
прав, обязан ностей по отношению к обществу, в готовности добровольно следовать пред-
писаниям его морали и закона; в более общем значении — забота об общественном благе, 
концентрация помыслов и чув ств на идее гражданского долга. 

Семья - социальный институт, базовая ячейка общества, характеризующаяся, в частно-
сти, следующими признаками: добровольностью вступления в брак; члены семьи связаны 
общностью быта; вступлением в брачные отношения; стремлением к рождению, социали-
зации и воспитанию детей. 

Труд и творчество- это создание чего-то нового, ценного не только для данного чело-
века, но и для других. Среди людей, владеющих каким-либо ремеслом, есть такие, которые 
вызывают восторг от результатов его труда. 

Наука - область человеческой деятельности, направленная на выработку и системати-
зацию объективных знаний о действительности. Эта деятельность осуществляется путём 
сбора фактов, их регулярного обновления, систематизации и критического анализа. 

Традиционные религии - ранняя форма религии, традиционные верования. Этот тер-
мин также используется для обозначения религий народов, которые изначально жили на 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B5%D0%BC%D1%8C%D1%8F#cite_note-%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D0%BB-3
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территории какого-либо государства или на территориях на протяжении длительного вре-
мени. 

Искусство и литература – одна из наиболее общих категорий эстетики, искусствозна-
ния и художественной практики. Обычно под искусством подразумевают образное осмыс-
ление действительности. 

Природа - материальный мир Вселенной, в сущности — основной объект изучения 
естественных наук. 

Человечество – совокупность всех людей. Ввиду высокого уровня социального разви-
тия, антропологические различия между людьми дополняются культурными (в значительно 
большей степени, чем у других социальных животных). 

Здоровье - состояние полного физического, душевного и социального благополучия, а 
не только отсутствие болезней и физических дефектов. 

 

Исходя из воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего обще-
ства ценностях общая цель воспитания  в ДОУ: 

формирование общей культуры личности, в том числе развитие социальных, нрав-
ственных, эстетических качеств, ценностей здорового образа жизни, физических качеств, 
самостоятельности и ответственности ребенка. 

 
Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям 

дошкольников. 
В воспитании детей младшего дошкольного возраста: 
− обеспечение позитивной социализации, мотивации, поддержки и развития индивиду-

альности детей через общение, игру, участие в исследовательской деятельности и других 
формах активности. 

Задачи: 
− развивать положительное отношение ребенка к себе и другим людям; 
− сформировать коммуникативную и социальную компетентности; 
− развивать у детей интерес к эстетической стороне действительности, ознакомление с 

разными видами и жанрами искусства (словесного, музыкального, изобразительного), в том 
числе народного творчества; 

− содействовать становлению у детей ценностей здорового образа жизни; 
− сформировать стремление быть причастным к труду взрослых (помогает поливать и 

убирать участок, расчищать дорожки от снега, ремонтировать игрушки и книги и др.), 
стремление оказывать посильную помощь, поддерживать чувство удовлетворения от уча-
стия в различных видах деятельности, в том числе творческой; 

− сформировать представление о России как своей стране, узнавать и называть симво-
лику своей страны (флаг, герб, гимн). 

 
В воспитании детей старшего дошкольного возраста цель: 
- обеспечение развития общей культуры личности ребенка, интеллектуально- познава-

тельных способностей, социально-нравственных, эстетических, физических качеств. 
Задачи: 
− обогащать представления детей о многообразии культурных норм и ценностей, при-

нятых в обществе; 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D0%B7%D0%BD%D1%8C
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− поддерживать самостоятельное взаимодействие и сотрудничество с взрос-
лыми и сверстниками в разных видах деятельности, становление детского сообщества; 

− воспитывать чувство ответственности, самостоятельности, инициативности, форми-
рование основ патриотизма; 

− углублять представления детей о правилах безопасного поведения и умение 
следовать им в различных ситуациях; содействовать становлению ценностей здорового об-
раза жизни; 

− сформировать систему ценностей, основанную на непотребительском отношении 
к природе и понимании самоценности природы; 

− развивать предпосылки восприятия и понимания произведений искусства 
(живопись, графика, скульптура, архитектура) в многообразии его жанров (портрет, пейзаж, 
натюрморт); художественных литературных произведений и музыки; интерес к русскому 
языку, языкам других народов; 

− поощрять проявления морально-волевых качеств. 
Организовать работу с семьями  воспитанников, их родителями  или законными 

представителями, направленную на совместное решение вопросов личностного развития 
детей. 

Задачи: 
1. Приобщение родителей к участию в жизни ДОУ. 
2. Изучение и обобщение лучшего опыта семейного воспитания. 

3. Повышение педагогической культуры родителей. 
 
Виды взаимоотношений, посредством которых будет осуществляться взаимодействие: 
-сотрудничество – общение «на равных», где ни одной из сторон не принадлежит приви-

легия указывать, контролировать, оценивать; 
-взаимодействие - способ организации совместной деятельности, которая осуществляет-

ся на основании социальной перцепции (чувственного познания окружающего мира) и с по-
мощью общения. 

 
Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в ДОУ интерес-

ную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным способом 
воспитания подрастающего поколения. 

 
1.4 Требования к планируемым результатам освоения Программы 

 
Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер, но деятельность 

воспитателя нацелена на перспективу развития и становления личности ребенка. Поэтому 
результаты достижения цели воспитания даны в виде целевых ориентиров, представленных 
в виде обобщенных портретов ребенка к концу раннего и дошкольного возрастов. Основы 
личности закладываются в дошкольном детстве, и, если какие-либо линии развития не по-
лучат своего становления в детстве, это может отрицательно сказаться на гармоничном 
развитии человека в будущем. 

На уровне ДО не осуществляется оценка результатов воспитательной работы в соответ-
ствии с ФГОС ДО, так как «целевые ориентиры основной образовательной программы до-
школьного образования не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педаго-
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гической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального срав-
нения с реальными достижениями детей». 

Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер, но деятельность 
воспитателя нацелена на перспективу развития и становления личности ребенка. Поэтому 
результаты достижения цели воспитания представлены в виде двух сводных портретов – 
выпускника ДОО и гражданина России, окончившего обучение в образовательных органи-
зациях. Этот образ гражданина зарождается именно в дошкольном детстве, и, если какие-
либо линии развития не будут заложены в детстве, это может отрицательно сказаться на 
гармоничном развитии человека в будущем.  
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1.4.1 Портрет выпускника образовательной организации, осуществляющей об-
разовательный процесс на уровне ДО 

 
Портрет Гражданина    
(общие характеристи-

ки) 

Базовые 
направления 

воспитания ду-
ховно- нрав-

ственных ценно-
стей на уровне 

дошкольного об-
разования 

Портрет выпускника ОО, 
осуществляющих 

образовательный процесс 
на уровне дошкольного образо-

вания.  
(уточнённые 

характеристики (дескрипторы)) 

Планируемые 
результаты 

1. Патриотизм. 
Хранящий верность 

идеалам Отечества, граждан-
ского общества, демократии, 
гуманизма, мира во всем 
мире. Действующий в инте-
ресах обеспечения безопас-
ности и благополучия Рос-
сии, сохранения родной 
культуры, исторической   
памяти и преемственности 
на основе любви к Отече-
ству, малой родине, со-
причастности к многонаци-
ональному народу России, 
принятия традиционных 
духовно-нравственных цен-
ностей человеческой жизни, 
семьи, человечества, уваже-
ния к традиционным религи-
ям России. Уважающий 
прошлое родной страны и  
устремлённый в будущее. 

Формирова-
ние основ граж-
данской идентич-
ности. 

Формирова-
ние семейных 
ценностей. 

1.1. Любящий свою семью, 
принимающий ее        ценности и 
поддерживающий традиции. 

1.2. Любящий свою 
малую Родину и имеющий пред-
ставление о России в мире, испы-
тывающий симпатии и уважение 
к людям разных национально-
стей. 

1.3. 1.3 Эмо-
ционально и уважительно реаги-
рующий на государственные 
символы; демонстрирующий 
Интерес и уважение к государ-
ственным праздникам и важней-
шим событиям в жизни России, 
места, в котором он живет. 

1.4. Активно участвующий 
в делах семьи, группы детского 
сада, своей малой Родины (горо-
да, села). 

− имеет представления о 
семейных ценностях, семей-
ных традициях, бережном 
отношение к ним; 

− проявляет нравствен-
ные чувства, эмоционально-
ценностное отношение к семье; 

− проявляет ценностное         
отношение к прошлому и бу-
дущему – своему, своей семьи, 
своей страны; 

− проявляет уважитель-
ное отношение к родителям, 
к старшим, заботливое отно-
шение к младшим; 

− имеет первичные          
представления о гражданских 
ценностях, ценностях истории, 
основанных на национальных 
традициях, связи   поколений,   
уважении к героям России; 

− знает символы госу-
дарства – Флаг, Герб Россий-
ской Федерации и символику 
субъекта Российской Федера-
ции, в которой находится об-
разовательная организация; 

− проявляет высшие 
нравственные чувства: патрио-
тизм, уважение к правам и 
обязанностям человека; 

− имеет начальные 
представления о правах и обя-
занностях человека, граждани-
на, семьянина, товарища. 

− проявляет познава-
тельный интерес и уважение к 
важнейшим событиям истории 
России и ее народов, к героям 
России; 

− проявляет интерес к 
государственным праздникам 
и имеет желание участвовать 

в праздниках и их органи-
зации в ОО. 
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2. Гражданская пози-
ция и правосознание. 

Активно и сознательно 
принимающий   участие в 
достижении национальных 
целей развития России в 
различных сферах социаль-
ной 

жизни и экономики, 
участвующий в деятельности 
общественных объединени-
ях, волонтёрских и благотво-
рительных проектах. При-
нимающий и   учитываю-
щий в своих    действиях 
ценность и         неповтори-
мость, права и свободы дру-
гих      людей на основе раз-
витого правосознания. 

Формирова-
ние основ граж-
данской идентич-
ности. Развитие 
основ нравствен-
ной культуры. 
Формирование 

основ 
межэтническ

ого 
взаимодействия. 

2.1. Уважающий эт-
нокультурные, религиозные осо-
бенности других людей (сверст-
ников, взрослых). 

2.2. Принимающий цен-
ность человеческой жизни и непо-
вторимость прав и свобод других 
людей. 

2.3. Доброже-
лательный по отношению к дру-
гим людям, включая людей с 
ОВЗ, эмоционально  отзывчи-
вый, проявляющий понимание и 
сопереживание, готовый оказать 
посильную помощь нуждаю-
щимся в ней сверстникам и 
взрослым. 

2.4. Знающий и понимаю-
щий основы правовых 
норм, регулирующих отношения 
между людьми. 

2.5. Способный к 
оценке своих действий и выска-
зываний, оценке их влияния на 
других людей. 

2.6. О
сознающий и принимающий эле-
менты гендерной идентичности, 
психологических и поведенче-
ских особенностей человека 
определенного пола, включая 
типичное ролевое поведение. 

− имеет представления 
об этических нормах взаимо-
отношений между людьми 
разных этносов, носителями 
разных убеждений, представи-
телями различных культур. 

− имеет первичные          
представления о многонацио-
нальности России, об этно-
культурных традициях, фоль-
клоре народов России. 

− понимает, что все 
люди имеют равные права и 
могут выступать за них. 

3. Социальная 
направленность и зрелость. 

Проявляющий само-
стоятельность и ответствен-
ность в постановке и до-
стижении жизненных целей, 
активность, честность   и  
принципиальность в обще-
ственной  сфере, нетерпи-
мость к проявлениям 
непрофессионализма в тру-
довой деятельности,  уваже-
ние и признание ценности 
каждой человеческой лич-
ности, сочувствие и деятель-
ное сострадание к другим 
людям. Сознательно и твор-
чески проектирующий свой 
жизненный путь, использу-
ющий для разрешения про-
блем и достижения целей 
средства саморегуляции, 
самоорганизации и рефлек-
сии. 

Развитие ос-
нов  нравственной 
культуры. 

Формирова-
ние  основ межэт-
нического взаимо-
действия. 

3.1. 3.1 Имеющий 
начальные представления о нрав-
ственных ценностях в отноше-
нии общества, сверстников, 
взрослых, природного и пред-
метного окружения и себя само-
го в окружающем мире. 3.2 Про-
являющий разнообразные мо-
рально-нравственные чувства, 
эмоционально-ценностное отно-
шение к окружающим людям, 
природе и предметному миру, к 
самому себе (гордость, удовле-
творённость, стыд, доброжела-
тельность и т.д.). 

3.3. Начи-
нающий осознавать себя (свое 
«Я») в соответствии с семейны-
ми, национальными, нравствен-
ными ценностями и нормами и 
правилами поведения. 

3.4. Различающий основ-
ные проявления добра и зла, 
принимает и уважает ценности 
общества, правдивый, искрен-
ний, способный к сочувствию и 

− Имеет первичные 
представления о нравственных 
ценностях в отношении обще-
ства, сверстников, взрослых, 
предметного мира и себя в 
этом мире; 

− проявляет нравствен-
ные чувства, эмоционально-
ценностного отношения к 
окружающим людям, пред-
метному миру, к себе; 

− ис-
пытывает чувств гордости, 
удовлетворенности, стыда от 
своих поступков, действий и 
поведения; 

− доброжелательный, 
умеющий слушать и слышать 
собеседника, обосновывать 
свое мнение; 

− способный выразить 
себя в игровой, досуговой дея-
тельности и    поведении в со-
ответствии с нравственными 
ценностями: 
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заботе, к нравственному поступ-
ку, проявляет ответственность за 
свои действия и поведение. 

− са-
мостоятельно применяет усво-
енные правила, владеет норма-
ми, конструктивными спосо-
бами  взаимодействияс
 взрослыми и сверстника-
ми (умение договариваться, 
взаимодействовать в игровых 
отношениях в рамках игровых 
правил и т.д.); 

− преобразует получен-
ные знания и способы деятель-
ности, изменяет поведение и 
стиль общения со взрослыми 
и сверстниками в зависимости 
от ситуации; 

− способен к творческо-
му поведению в новых ситуа-
циях в соответствии с приня-
той системой ценностей; 

− выражает познава-
тельный интерес к отношени-
ям, поведению людей, стрем-
ление их  осмысливать, оце-
нивать в соответствии с усво-
енными нравственными нор-
мами и ценностями; 

− задает вопросы 
взрослым; 

− экспериментирует в 
сфере установления отноше-
ний, определения        позиции 
в собственном поведении; спо-
собен самостоятельно дей-
ствовать, в случае затруднений 
обращаться за помощью; 

− осознает возможности 
совместного поиска выхода из 
сложившейся проблемной си-
туации или принятия решений; 

− использует тактики 
разговорной дисциплины (спо-
койно сидеть, слушать, дать 
возможность высказаться); 

− умеет слушать и ува-
жать мнения других людей; 

− умеет пойти навстречу 
другому при несовпадающих 
интересах и мнениях, найти 
компромисс и совместно 
прийти к решению, которое 
поможет достигнуть баланса 
интересов; 

− пытается соотнести     
свое поведение с правилами и 
нормами общества; 

− осознает свое 
эмоциональное состояние; 

− имеет свое мнение, 
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может его обосновать; 
− осознает, что суще-

ствует возможность влияния 
на свое окружение, достиже-
ния чего-либо и необходимость 
нести за это ответственность, 
что способствует постепенному 
приобретению навыка прини-
мать осознанные решения; 

− имеет начальные спо-
собности управлять своим по-
ведением, планировать свои 
действия: 

− старается не нарушать 
правила поведения, испытыва-
ет чувство неловкости, стыда 
в ситуациях, где его поведение 
неблаговидно; 

− поведение 
в основном определяется пред-
ставлениями о хороших и пло-
хих поступках. 

4. Интеллектуальная 
самостоятельность. 

Системно, креативно и 
критически мыслящий, ак-
тивно  и целенаправленно 
познающий мир, самореали-
зующийся в профессиональ-
ной и личностной  сферах на 
основе этических и эстети-
ческих идеалов 

 4.1. Способный вы-
разить себя в разных видах дея-
тельности (игровой, трудовой, 
учебной и пр.) в соответствии с 
нравственными ценностями и 
нормами. 

4.2. Проявляющий 
личностные качества, способ-
ствующие познанию, активной 
социальной деятельности: иници-
ативный, самостоятельный, кре-
ативный, любознательный, 
наблюдательный, испытывающий 
потребность в самовыражении, в 
том числе творческом. 

4.3. Активный, про-
являющий самостоятельность и 
инициативу в познавательной, 
игровой, коммуникативной и 
продуктивных видах деятельно-
сти и в самообслуживании . 

4.4. Способный чув-
ствовать прекрасное в быту, 
природе, поступках, искусстве, 
стремящийся к отображению 
прекрасного в продуктивных 
видах деятельности, обладаю-
щий основами художественно- 
эстетического вкуса. Эмоцио-
нально отзывчивый к душевной 
и физической красоте человека, 
окружающего мира, произведе-
ний искусства. 

4.5. Способный к 
самостоятельному поиску реше-
ний в зависимости от знакомых 

− проявляет любозна-
тельность и интерес к поиску и 
открытию информации, спо-
собствующей осознанию и 
обретению своего места в об-
ществе (коллективе сверстни-
ков в детском саду и новых 
общностях, в кругу знакомых 
и незнакомых взрослых); 

− прояв-
ляет инициативу по улучше-
нию качества жизни окружа-
ющих людей в процессе по-
становки и посильного реше-
ния практических проблем в 
реализации собственных про-
ектных замыслов; 

− про
являет инициативу в получе-
нии новой информации и 
практического опыта, мотиви-
руя ее потребностью в самораз-
витии и желанием помогать 
другим людям, взаимодей-
ствовать с ними в решении 
посильных, но серьезных об-
щественных задач. 
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жизненных ситуаций. 
4.6. Мотивирован-

ный к посильной проектной и 
исследовательской деятельности 
экспериментированию, открыти-
ям, проявляющий любопытство и 
стремление к самостоятельному 
решению интеллектуальных и 
практических задач. 

4.7. Не принимаю-
щий действия и поступки, проти-
воречащие нормам нравственно-
сти и культуры         поведения. 

5. Зрелое сетевое по-
ведение. Эффективно и уве-
ренно осуществляющий се-
тевую коммуникацию и вза-
имодействие на основе пра-
вил сетевой культуры и се-
тевой этики, управляющий 
собственной репутацией в 
сетевой среде, формирую-
щий «здоровый» цифровой 
след 

Формирова-
ние основ инфор-
мационной и эко-
логической куль-
туры. 

5.1. Способный от-
личать реальный мир от вообра-
жаемого и виртуального и дей-
ствовать сообразно их специфи-
ке. 

5.2. Способный об-
щаться и взаимодействовать с 
другими детьми и взрослыми с 
помощью простых цифровых 
технологий и устройств. 

5.3. Понимающий 
правила использования различ-
ных средств сетевой среды без 
вреда для физического и психи-
ческого здоровья (собственного 
и других людей) и подчиняется 
требованиям ограничения време-
ни занятий с подобными устрой-
ствами. 

− осознанно выполняет 
правила эргономики использо-
вания разных средств сетевой 
среды и виртуальных ресур-
сов; 

− использует простые 
средства сетевого взаимодей-
ствия для установления обще-
ственно полезных и продук-
тивных контактов с другими 
людьми; 

− понимает прагматиче-
ское назначение цифровой 
среды и ее рациональные воз-
можности в получении и пере-
даче информации, создании 
общественно полезных про-
дуктов и т.д. 

6. Экономическая ак-
тивность. Проявляющий 
стремление к созидательно-
му труду, успешно достига-
ющий 

 поставленных жизнен-
ных целей за счёт высокой 
экономической активности и      
эффективного поведения на 
рынке труда в условиях 
многообразия социально- 
трудовых ролей, мотивиро-
ванный к инновационной 
деятельности 

Развитие ос-
нов   нравственной 
культуры. Воспи-
тание культуры 
труда. 

6.1. Ценящий труд в 
семье и в обществе, уважает лю-
дей труда, результаты их дея-
тельности, проявляющий трудо-
любие при выполнении поруче-
ний и в самостоятельной дея-
тельности. Бережно и уважи-
тельно относящийся к результа-
там своего труда, труда других 
людей. 

6.2. Имеющий эле-
ментарные представления о про-
фессиях и сферах человеческой 
деятельности, о роли знаний, 
науки, современного производ-
ства в жизни человека и обще-
ства. 

6.3. Стремящийся к 
выполнению коллективных и ин-
дивидуальных проектов, заданий 
и поручений. 

6.4. Стремящийся к 
сотрудничеству со сверстниками 
и взрослыми в трудовой дея-
тельности. 

6.5. Проявляющий 
интерес  к общественно полезной 

− имеет первичные          
представления о ценностях 
труда, о различных професси-
ях; 

− проявляет уважение    
к людям труда в семье и в об-
ществе; 

− проявляет навыки со-
трудничества со сверстниками 
и взрослыми в трудовой дея-
тельности. 
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деятельности. 

7.Коммуникация и со-
трудничество. 

Доброжелательно, кон-
структивно и эффективно 
взаимодействующий с дру-
гими людьми – представите-
лями различных культур, 
возрастов, лиц с ограничен-
ными возможностями здо-
ровья (в том числе в составе 
команды); уверенно выра-
жающий свои мысли раз-
личными способами на рус-
ском и родном языке 

Развитие ос-
нов нравственной 
культуры. Фор-
мирование основ 
межэтнического 
взаимодействия. 

7.1. Владеющий основами 
речевой культуры, дружелюбный 
и доброжелательный, умеющий 
слушать и слышать собеседника, 
взаимодействовать со взрослыми 
и сверстниками на основе общих 
интересов и дел. 

7.2. Следующий 
элементарным общественным 
нормам и правилам поведения, 
владеет основами управления 
эмоциональным состоянием 
(эмоциональный интеллект). 

7.3. Ориентирую-
щийся в окружающей среде (го-
родской, сельской), следует при-
нятым в обществе нормам и пра-
вилам поведения (социальный 
интеллект). 

7.4. Владеющий 
средствами вербального и невер-
бального общения. 

7.5. Демонстрирую-
щий в общении самоуважение и 
уважение к другим людям, их 
правам и свободам. 

7.6. Принимающий 
запрет 

на физическое и психологи-
ческое воздействие на другого 
человека. 

− умеет выслушать за-
мечание и адекватно отреаги-
ровать на него (эмоционально, 
вербально); 

умеет выразить и отсто-
ять свою позицию, а также 
принять позицию другого 
человека (сверстника, взросло-
го); 

− не принимает лжи (в 
собственном поведении и со 
стороны других людей); 

− стремится обличить    
несправедливость и встать на 
защиту несправедливо оби-
женного; 

− вы-
полняет разные виды заданий, 
поручений,
 просьб, свя-
занных с гармонизацией обще-
ственного окружения; 

− умеет выступить и в 
роли организатора, и в роли 
исполнителя в деловом, игро-
вом, коммуникативном взаи-
модействии; 

− оказывает посильную 
помощь другим людям     
(сверстникам и взрослым) по 
их просьбе и собственной ини-
циативе. 

8. Здоровье и безопас-
ность. Стремящийся к гар-
моничному развитию, осо-
знанно 

выполняющий правила 
здорового и экологически 
целесообразного образа 
жизни и поведения, без-
опасного для человека и 
окружающей среды (в том 
числе и сетевой), восприни-
мающий природу как цен-
ность, обладающий чув-
ством меры, рачительно и 
бережно относящийся к 
природным ресурсам, огра-
ничивающий свои потребно-
сти 

Формирован
ие основ 
экологической 
культуры. 

8.1. Обладающий 
жизнестойкостью и оптимизмом, 
основными навыками личной и 
общественной гигиены, стремит-
ся соблюдать правила безопасно-
го поведения в быту, социуме, 
природе. 

8.2. Обладающий 
элементарными представления-
ми об особенностях здорового 
образа жизни. 

8.3. Обладающий 
элементарными представлениями 
о правилах безопасности дома, 
на улице, на дороге, на воде. 

8.4. Соблюдающий 
правила здорового, экологически 
целесообразного образа жизни и 
поведения, безопасного для че-

− владеет основами 
умения регулировать свое по-
ведение и эмоции в обществе, 
сдерживать негативные им-
пульсы и состояния; 

− знает и выполняет 
нормы и правила поведения в 
общественных местах в соот-
ветствии с их спецификой 
(детский сад, транспорт, по-
ликлиника, магазин, музей, 
театр и пр.); 

− умеет донести свою 
мысль до собеседника на осно-
ве особенностей его личности 
(возрастных, национальных, 
физических) с использованием 
разных средств общения; 

− спокойно реагирует на 
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ловека и окружающей среды. 
8.5. Чутко и гуманно 

относящийся ко всем объектам 
живой и неживой природы. 

8.6. Признающий 
жизнь как наивысшую ценность. 

непривычное поведение дру-
гих людей, стремится обсудить 
его с взрослыми без осужде-
ния; 

− не применяет физиче-
ского насилия и вербальной 
агрессии в общении с другими 
людьми; 

− отстаивает свое досто-
инство и свои права в обществе 
сверстников и взрослых; 

− помогает менее защи-
щенным и слабым сверстникам 
отстаивать их права и досто-
инство; 

− имеет первичные 
представления об экологиче-
ских ценностях, основанных на 
заботе о живой и неживой 
природе, родном крае, береж-
ном отношении к собственно-
му здоровью; 

− проявляет желание 
участвовать в экологических 
проектах, различных меропри-
ятиях экологической направ-
ленности; 

− проявляет разнообраз-
ные нравственные чувства, 
эмоционально-ценностное от-
ношение к природе; 

− имеет начальные зна-
ния о традициях нравственно-
этического отношения к при-
роде в культуре России, нор-
мах экологической этики. 

9. Мобильность и 
устойчивость. Сохраняю-
щий внутреннюю устойчи-
вость в динамично 

меняющихся и непред-
сказуемых условиях, гибко 
адаптирующийся к измене-
ниям, проявляющий соци-
альную, профессиональную 
и образовательную мобиль-
ность, в том числе в форме 
непрерывного самообразо-
вания и самосовершенство-
вания. 

Формирован
ие основ 
социокультурных 
ценностей. 

9.1. Стремящийся к 
выполнению коллективных и ин-
дивидуальных проектов, заданий 
и поручений. 

9.2. Проявляющий 
интерес к общественно полезной 
деятельности. 

9.3. Проявляющий в 
поведении и деятельности ос-
новные волевые качества: целе-
устремленность, настойчивость, 
выносливость, усидчивость; 
осуществляющий элементарный 
самоконтроль и самооценку ре-
зультатов деятельности и пове-
дения. 

9.4. Способный к 
переключению внимания и из-
менению поведения в зависимо-
сти от ситуации. 

− участвует в посильных 
общественно- значимых соци-
альных проектах; 

− выполняет просьбы и 
поручения взрослых и сверст-
ников; 

− умеет распределить и 
удержать собственное внима-
ние в процессе 

деятельности, самостоя-
тельно преодолеть в ее ходе 
трудности; 

− адекватно оценивает 
результаты своей деятельности 
и стремится к их совершен-
ствованию; 

− проявляет основы спо-
собности действовать в режи-
ме многозадачности. 
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1.4.2 Целевые ориентиры воспитательной работы для детей младенческого и 
раннего возраста (до 3 лет) 

 
Направление 
воспитания 

Ценности Показатели 

Патриотическое Родина, 
природа 

Проявляющий привязанность, любовь к семье, близким, 
окружающему миру 

Социальное Человек, 
семья, дружба, 
сотрудничество 

Способный понять и принять, что такое «хорошо» 
и «плохо». 

Проявляющий интерес к другим детям и способный бес-
конфликтно играть рядом с ними. 

Проявляющий позицию «Я сам!». 
Доброжелательный, проявляющий сочувствие, доброту. 

Испытывающий чувство удовольствия в случае одобре-
ния и чувство огорчения в случае неодобрения со стороны 
взрослых. 

Способный к самостоятельным (свободным) активным 
действиям в общении. Способный общаться с другими 
людьми с помощью вербальных и невербальных средств об-
щения. 

Познавательное Знание Проявляющий интерес к окружающему миру 
и активность в поведении и деятельности. 

Физическое 
и оздоровительное 

Здоровье Выполняющий действия по самообслуживанию: моет 
руки, самостоятельно ест, ложится спать и т. д. 

Стремящийся быть опрятным. 
Проявляющий интерес к физической активности. Со-

блюдающий элементарные правила безопасности в быту, в 
ОО, на природе. 

Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок в окружающей 
обстановке. 

Стремящийся помогать взрослому в доступных действи-
ях. 

Стремящийся к самостоятельности в самообслуживании, 
в быту, в игре, в продуктивных 

видах деятельности. 

Этико-
эстетическое 

Культур
а и красота 

Эмоционально отзывчивый к красоте. 
Проявляющий интерес и желание заниматься             продуктив-

ными видами деятельности. 
 

1.4.3 Целевые ориентиры воспитательной работы для детей дошколь-
ного возраста (до 8 лет) 

 
Направления 
воспитания 

Ценности Показатели 
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Патриотическое Родина,     природа Любящий свою малую родину и имеющий представление 
о своей стране, испытывающий чувство привязанности к 

родному дому, семье, близким людям. 
Социальное  Человек, семья, 

дружба, 
сотрудничество 

Различающий основные проявления добра и зла, принима-
ющий и уважающий ценности семьи и общества, правдивый, 
искренний, способный к сочувствию и заботе, к нравственному 
поступку, проявляющий задатки чувства долга: ответственность 
за свои действия и поведение; принимающий и уважающий 
различия между людьми. Освоивший основы речевой культуры. 

Дружелюбный и доброжелательный, умеющий слушать и 
слышать собеседника, способный взаимодействовать со взрос-
лыми и сверстниками на основе общих интересов и дел. 

Познавательное Знания Любознательный, наблюдательный, испытывающий по-
требность в самовыражении, в том числе творческом, проявля-
ющий активность, самостоятельность, инициативу в познава-
тельной, игровой, коммуникативной и продуктив-
ных видах деятельности и в самообслуживании, обладающий 
первичной картиной мира на основе традиционных ценностей 
российского общества. 

Физическое и 
оздоровительное 

Здоровье Владеющий основными навыками личной и общественной 
гигиены, стремящийся соблюдать правила безопасного поведе-
ния в быту, социуме (в том числе в цифровой среде), природе. 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье   и в обществе на 
основе уважения к людям труда, результатам их       деятельно-
сти, проявляющий трудолюбие при выполнении поручений и в 
самостоятельной деятельности. 

Этико-эстетическое Культура и  
красота 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в бы-
ту, природе, поступках, искусстве, стремящийся к отобра-
жению прекрасного в продуктивных видах деятельности, обла-
дающий зачатками художественно-эстетического вкуса. 
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РАЗДЕЛ II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Содержание воспитательной работы по направлениям воспитания 
 
Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми дошкольно-

го возраста всех образовательных областей, обозначенных во ФГОС ДО, одной из задач 
которого является объединение воспитания и обучения в целостный образовательный 
процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей, принятых в об-
ществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества: 

− социально-коммуникативное развитие; 
− познавательное развитие; 
− речевое развитие; 
− художественно-эстетическое развитие; 
− физическое развитие.  
В пояснительной записке ценности воспитания соотнесены с направлениями воспи-

тательной работы. Предложенные направления не заменяют и не дополняют собой дея-
тельность по пяти образовательным областям, а фокусируют процесс усвоения ребенком 
базовых ценностей в целостном образовательном процессе. На их основе определяются 
региональный и муниципальный компоненты. 

 
2.1.1. Патриотическое направление воспитания 

 
Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспита-

ния. Патриотизм – это воспитание в ребенке нравственных качеств, чувства любви, инте-
реса к своей стране – России, своему краю, малой родине, своему народу и народу Рос-
сии в целом (гражданский патриотизм), ответственности, трудолюбия; ощущения при-
надлежности к своему народу. 

Патриотическое направление воспитания строится на идее патриотизма как нрав-
ственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, особенностей 
образа жизни и ее уклада, народных и семейных традиций. 

Воспитательная работа в данном направлении связана со структурой самого по-
нятия «патриотизм» и определяется через следующие взаимосвязанные компоненты: 

− когнитивно-смысловой, связанный со знаниями об истории России, свое-
го края, духовных и культурных традиций и достижений многонационального народа 
России; 

− эмоционально-ценностный, характеризующийся любовью к Родине – 
России, уважением к своему народу, народу России в целом; 

− регуляторно-волевой, обеспечивающий укоренение знаний в духовных и 
культурных традициях своего народа, деятельность на основе понимания ответственно-
сти за настоящее и будущее своего народа, России. 

Задачи патриотического воспитания: 
1) формирование любви к родному краю, родной природе, родному языку, 

культурному наследию своего народа; 
2) воспитание любви, уважения к своим национальным особенностям и 

чувства собственного достоинства как представителя своего народа; 
3) воспитание уважительного отношения к гражданам России в целом, 

своим соотечественникам и согражданам, представителям всех народов России, к ровес-
никам, родителям, соседям, старшим, другим людям вне зависимости от их этнической 
принадлежности; 

4) воспитание любви к родной природе, природе своего края, России, по-
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нимания единства природы и людей и бережного ответственного отношения к природе. 
При реализации указанных задач воспитатель ДОО должен сосредоточить свое вни-

мание на нескольких основных направлениях воспитательной работы: 
− ознакомлении детей с историей, героями, культурой, традициями России 

и своего народа; 
− организации коллективных творческих проектов, направленных на 

приобщение детей к российским общенациональным традициям; 
− формировании правильного и безопасного поведения в природе, осо-

знанного отношения к растениям, животным, к последствиям хозяйственной деятельности 
человека. 

 
2.1.2. Социальное направление воспитания 

 
Ценности семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального 

направления воспитания. 
В дошкольном детстве ребенок открывает Личность другого человека и его 

значение в собственной жизни и жизни людей. Он начинает осваивать все многообразие 
социальных отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться 
правилам, нести ответственность за свои поступки, действовать в интересах семьи, груп-
пы. Формирование правильного ценностно-смыслового отношения ребенка к социально-
му окружению невозможно без грамотно выстроенного воспитательного процесса, в ко-
тором обязательно должна быть личная социальная инициатива ребенка в детско-
взрослых и детских общностях. Важным аспектом является формирование у дошколь-
ника представления о мире профессий взрослых, появление к моменту подготовки к 
школе положительной установки к обучению в школе как важному шагу взросления. 

Основная цель социального направления воспитания дошкольника заключается в 
формировании ценностного отношения детей к семье, другому человеку, развитии дру-
желюбия, создания условий для реализации в обществе. 

Выделяются основные задачи социального направления воспитания. 
1) Формирование у ребенка представлений о добре и зле, позитивного 

образа семьи с детьми, ознакомление с распределением ролей в семье, образами дружбы 
в фольклоре и детской литературе, примерами сотрудничества и взаимопомощи людей в 
различных видах деятельности (на материале истории России, ее героев), милосердия и 
заботы. Анализ поступков самих детей в группе в различных ситуациях. 

2) Формирование навыков, необходимых для полноценного существова-
ния в обществе: эмпатии (сопереживания), коммуникабельности, заботы, ответственно-
сти, сотрудничества, умения договариваться, умения соблюдать правила. 

3) Развитие способности поставить себя на место другого как проявление 
личностной зрелости и преодоление детского эгоизма. 

При реализации данных задач воспитатель ДОО должен сосредоточить свое 
внимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы: 

− организовывать сюжетно-ролевые игры (в семью, в команду и т. п.), иг-
ры с правилами, традиционные народные игры и пр.; 

− воспитывать у детей навыки поведения в обществе; 
− учить детей сотрудничать, организуя групповые формы в продуктивных 

видах деятельности; 
− учить детей анализировать поступки и чувства – свои и других людей; 
− организовывать коллективные проекты заботы и помощи; 
− создавать доброжелательный психологический климат в группе. 
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2.1.3. Познавательное направление воспитания 
 
Ценность – знания. Цель познавательного направления воспитания – формирование 

ценности познания. 
Значимым для воспитания ребенка является формирование целостной картины 

мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное отношение к ми-
ру, людям, природе, деятельности человека. 

Задачи познавательного направления воспитания: 
1) развитие любознательности, формирование опыта познавательной инициа-

тивы; 
2) формирование ценностного отношения к взрослому как источнику знаний; 
3) приобщение ребенка к культурным способам познания (книги, интернет-

источники, дискуссии и др.). 
Направления деятельности воспитателя: 
− совместная деятельность воспитателя с детьми на основе наблюдения, 

сравнения, проведения опытов (экспериментирования), организации походов и экскур-
сий, просмотра доступных для восприятия ребенка познавательных фильмов, чтения и 
просмотра книг; 

− организация конструкторской и продуктивной творческой деятельно-
сти, проектной и исследовательской деятельности детей совместно со взрослыми; 

− организация насыщенной и структурированной образовательной среды, 
включающей иллюстрации, видеоматериалы, ориентированные на детскую аудиторию; 
различного типа конструкторы и наборы для экспериментирования. 

 
2.1.4. Физическое и оздоровительное направление воспитания 

 
Ценность – здоровье. Цель данного направления – сформировать навыки здорового 

образа жизни, где   безопасность   жизнедеятельности   лежит   в   основе   всего.   Физи-
ческое   развитие и освоение ребенком своего тела происходит в виде любой двигательной 
активности: выполнение бытовых обязанностей, игр, ритмики и танцев, творческой дея-
тельности, спорта, прогулок. 

Задачи по формированию здорового образа жизни: 
− обеспечение построения образовательного процесса физического воспи-

тания детей (совместной и самостоятельной деятельности) на основе здоровье формиру-
ющих и здоровье сберегающих технологий, и обеспечение условий для гармоничного 
физического и эстетического развития ребенка; 

− закаливание, повышение сопротивляемости к воздействию условий внеш-
ней среды; 

− укрепление опорно-двигательного аппарата; развитие двигательных спо-
собностей, обучение двигательным навыкам и умениям; 

− формирование элементарных представлений в области физической куль-
туры, здоровья и безопасного образа жизни; 

− организация сна, здорового питания, выстраивание правильного режима 
дня; 

− воспитание экологической культуры, обучение безопасности 
жизнедеятельности.  

Направления деятельности воспитателя: 
− организация подвижных, спортивных игр, в том числе традиционных 

народных игр, дворовых игр на территории детского сада; 
− создание детско-взрослых проектов по здоровому образу жизни; 
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− введение оздоровительных традиций в ДОО. 
Формирование у дошкольников культурно-гигиенических навыков является важ-

ной частью воспитания культуры здоровья. Воспитатель должен формировать у до-
школьников понимание того, что чистота лица и тела, опрятность одежды отвеча-
ют не только гигиене и здоровью человека, но и социальным ожиданиям окружающих 
людей. 

Особенность культурно-гигиенических навыков заключается в том, что они должны 
формироваться на протяжении всего пребывания ребенка в ДОО. 

В формировании культурно-гигиенических навыков режим дня играет одну из клю-
чевых ролей. Привыкая выполнять серию гигиенических процедур с определенной пери-
одичностью, ребенок вводит их в свое бытовое пространство, и постепенно они становят-
ся для него привычкой. 

Формируя у детей культурно-гигиенические навыки, воспитатель ДОО должен сосре-
доточить свое внимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы: 

− формировать у ребенка навыки поведения во время приема пищи; 
− формировать у ребенка представления о ценности здоровья, красоте     и чи-

стоте тела; 
− формировать у ребенка привычку следить за своим внешним видом; 
− включать информацию о гигиене в повседневную жизнь ребенка, в игру. 
Работа по формированию у ребенка культурно-гигиенических навыков должна ве-

стись в тесном контакте с семьей. 
 

2.1.5. Трудовое направление воспитания 
 
Ценность – труд. С дошкольного возраста каждый ребенок обязательно должен при-

нимать участие в труде, и те несложные обязанности, которые он выполняет в детском 
саду и в семье, должны стать повседневными. Только при этом условии труд оказывает 
на детей определенное воспитательное воздействие и подготавливает их к осознанию его 
нравственной стороны. 

Основная цель трудового воспитания дошкольника заключается в формировании 
ценностного отношения детей к труду, трудолюбия, а также в приобщении ребенка к 
труду. Можно выделить основные задачи трудового воспитания. 

1) Ознакомление с доступными детям видами труда взрослых и воспита-
ние положительного отношения к их труду, познание явлений и свойств, связанных с 
преобразованием материалов и природной среды, которое является следствием трудо-
вой деятельности взрослых и труда самих детей. 

2) Формирование навыков, необходимых для трудовой деятельности де-
тей, воспитание навыков организации своей работы, формирование элементарных навы-
ков планирования. 

3) Формирование трудового усилия (привычки к доступному дошкольни-
ку напряжению физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой за-
дачи). 

При реализации данных задач воспитатель ДОО должен сосредоточить свое 
внимание на нескольких направлениях воспитательной работы: 

− показать детям необходимость постоянного труда в повседневной жизни, 
использовать его возможности для нравственного воспитания дошкольников; 

− воспитывать у ребенка бережливость (беречь игрушки, одежду, труд и 
старания родителей, воспитателя, сверстников), так как данная черта непременно сопря-
жена с трудолюбием; 

− предоставлять детям самостоятельность в выполнении работы, чтобы 
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они почувствовали ответственность за свои действия; 
− собственным примером трудолюбия и занятости создавать у детей соот-

ветствующее настроение, формировать стремление к полезной деятельности; 
− связывать развитие трудолюбия с формированием общественных моти-

вов труда, желанием приносить пользу людям. 
 

2.1.6. Этико-эстетическое направление воспитания 
 
Ценности – культура и красота. Культура поведения в своей основе имеет глубоко 

социальное нравственное чувство – уважение к человеку, к законам человеческого обще-
ства. Культура отношений является делом не столько личным, сколько общественным. 
Конкретные представления о культуре поведения усваиваются ребенком вместе с опы-
том поведения, с накоплением нравственных представлений. 

Можно выделить основные задачи этико-эстетического воспитания: 
1) формирование культуры общения, поведения, этических представлений; 
2) воспитание представлений о значении опрятности и красоты внеш-

ней, ее влиянии на внутренний мир человека; 
3) развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания 

произведений искусства, явлений жизни, отношений между людьми; 
4) воспитание любви к прекрасному, уважения к традициям и культуре 

родной страны и других народов; 
5) развитие творческого отношения к миру, природе, быту и к окружаю-

щей ребенка действительности; 
6) формирование у детей эстетического вкуса, стремления окружать себя 

прекрасным, создавать его. 
Для того чтобы формировать у детей культуру поведения, воспитатель ДОО должен 

сосредоточить свое внимание на нескольких основных направлениях воспитательной рабо-
ты: 

− учить детей уважительно относиться к окружающим людям, считаться с 
их делами, интересами, удобствами; 

− воспитывать культуру общения ребенка, выражающуюся в общительно-
сти, этикет вежливости, предупредительности, сдержанности, умении вести себя в обще-
ственных местах; 

− воспитывать культуру речи: называть взрослых на «вы» и по име-
ни и отчеству; не перебивать говорящих и выслушивать других; говорить четко, разбор-
чиво, владеть голосом; 

− воспитывать культуру деятельности, что подразумевает умение обра-
щаться с игрушками, книгами, личными вещами, имуществом ДОО; умение подготовить-
ся к предстоящей деятельности, четко и последовательно   выполнять   и   заканчивать   
ее, после завершения привести в порядок рабочее место, аккуратно убрать все за со-
бой; привести в порядок свою одежду. 

Цель эстетического воспитания – становление у ребенка ценностного  отношения к 
красоте. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие 
эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной состав-
ляющей внутреннего мира ребенка. 

Направления деятельности воспитателя по эстетическому воспитанию предполагают 
следующее: 

− выстраивание взаимосвязи художественно-творческой деятельности са-
мих детей с воспитательной работой через развитие восприятия, образных представ-
лений, воображения и творчества; 

− уважительное отношение к результатам творчества детей, широкое 
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включение их произведений в жизнь ДОО; 
− организацию выставок, концертов, создание эстетической развивающей среды 

и др.; 
− формирование чувства прекрасного   на основе восприятия художе-

ственного слова на русском и родном языке; 
− реализация вариативности содержания, форм и методов работы с детьми 

по разным направлениям эстетического воспитания. 
 

2.2. Особенности реализации воспитательного процесса 
 
В соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» дошкольное образование направлено на формирование общей 
культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических 

и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение 
и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 

Воспитание осуществляется на основе интериоризации (способности оперировать об-
разами предметов, которые в данный момент отсутствуют в поле зрения) ценностей и 
смыслов, путем их усвоения, а также путем проявления инициативы детей, связанной с ре-
ализацией этих ценностей. 

Основой организации воспитательного процесса в дошкольном возрасте и его психо-
логического обеспечения являются представления об особенностях конкретного возраста и 
тех психологических механизмах, которые лежат в основе формирования личности на раз-
ных возрастных этапах дошкольного детства. Результаты достижения по целевым ориен-
тирам программы воспитания не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде 
педагогической диагностики, и не являются основанием для их формального сравнения с 
реальными достижениями детей. 

Они являются основой для самодиагностики педагогической деятельности в ОО. 
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

комбинированного №59 «Дружбарасположен в 31 комплексе и включает в себя общеразви-
вающие группы и группы детей с ОВЗ (ТНР). 

Основной целью педагогической работы ДОУ является формирование общей культуры 
личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, 
эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности 
и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной 

деятельности. 
Ведущей в воспитательном процессе является игровая деятельность. Игра широко ис-

пользуется как самостоятельная форма работы с детьми и как эффективное средство и ме-
тод развития, воспитания и обучения в других организационных формах. Приоритет отда-
ется творческим играм (сюжетно-ролевые, строительно-конструктивные, игры-
драматизации и инсценировки, игры с элементами труда и художественно деятельности) и 
играм с правилами (дидактические, интеллектуальные, подвижные, хороводные т.п.) От-
дельное внимание уделяется самостоятельной деятельности воспитанников. Ее содержание 
и уровень зависят от возраста и опыта детей, запаса знаний, умений и навыков, уровня раз-
вития творческого воображения, самостоятельности, инициативы, организаторских спо-
собностей, а также от имеющейся материальной базы и качества педагогического руковод-
ства. Организованное проведение этой формы работы обеспечивается как непосредствен-
ным, так и опосредованным руководством со стороны воспитателя. 

Индивидуальная работа с детьми всех возрастов проводится в свободные часы (во вре-
мя утреннего приема, прогулок и т.п.) в помещениях и на свежем воздухе. Она организует-
ся с целью активизации пассивных воспитанников, организации дополнительных занятий с 
отдельными детьми, которые нуждаются в дополнительном внимании и контроле, напри-
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мер, часто болеющими, хуже усваивающими учебный материал при фронтальной работе и 
т.д. 

В реализации воспитательного потенциала образовательной деятельности педагогам 
важно ориентироваться на целевые приоритеты, связанные с возрастными особенностями 
их воспитанников: 

• установление доверительных отношений между педагогом и воспитанниками, спо-
собствующих позитивному восприятию детьми требований и просьб педагога, привлече-
нию их внимания к обсуждаемой на занятии информации, активизации их познавательной 
деятельности; 

• побуждение дошкольников соблюдать в детском саду общепринятые нормы пове-
дения, правила общения со старшими (педагогами) и сверстниками (дошкольниками), 
принципы дисциплины и самоорганизации; 

• привлечение внимания дошкольников к лексической теме, организация их работы с 
получаемой на занятии социально значимой информацией - инициирование ее 

• обсуждения, высказывания детьми своего мнения по ее поводу, выработки своего к 
ней отношения; 

• использование воспитательных возможностей содержания обучения через 
• демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявле-

ния человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чте-
ния, проблемных ситуаций для обсуждения с воспитанниками; 

• применение на занятии интерактивных форм работы с детьми: 
• интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию до-

школьников (+ развивающие задания на интерактивной доске); 
• дидактического театра, где полученные на занятии знания обыгрываются в те-

атральных постановках; 
• дискуссий, которые дают дошкольникам возможность приобрести опыт веде-

ния конструктивного диалога; 
• групповой работы или работы в парах, которые учат дошкольников команд-

ной работе и взаимодействию с другими детьми; 
• включение в занятия игровых ситуаций, которые помогают поддержать мотивацию 

детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в груп-
пе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время 

• жизнедеятельности в ДОУ; 
• организация шефства над другими детьми, дающего дошкольникам социально зна-

чимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 
• инициирование и поддержка исследовательской деятельности дошкольников в рам-

ках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов. 
Целевые ориентиры следует рассматривать как возрастные характеристики возможных 

достижений ребенка, которые коррелируют (одна величина, изменяясь, меняет другую ве-
личину) с портретом выпускника образовательной организации, осуществляющей образо-
вательный процесс на уровне дошкольного образования и с базовыми духовно- нравствен-
ными ценностями. Целевые ориентиры являются основными направляющими векторами 
для разработчиков основной образовательной программы воспитания. 

Воспитательный процесс в МБДОУ организуется в развивающей предметно - про-
странственной среде, которая образуется совокупностью природных, предметных, соци-
альных условий и пространством собственного «Я» ребенка. Среда обогащается за счет не 
только количественного накопления, но и через улучшение качественных параметров: эс-
тетичности, гигиеничности, комфортности, функциональной надежности и безопасности, 
открытости изменениям и динамичности, соответствия возрастным и половым особенно-
стям детей, проблемной насыщенности и т.п. Воспитатели заботятся о том, чтобы дети 
свободно ориентировались в созданной среде, имели свободный доступ ко всем ее состав-
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ляющим, умели самостоятельно действовать в ней, придерживаясь норм и правил пребыва-
ния в различных помещениях и пользования материалами, оборудованием. Окружающая 
ребенка РППС ДОУ, при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир 
дошкольника, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосфе-
ру психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуа-
ции, способствует позитивному восприятию ребенком детского сада. Воспитывающее вли-
яние на ребенка осуществляется через такие формы работы с РППС ДОУ как: 

-оформление интерьера дошкольных помещений (групп, спален, коридоров, залов, 
лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация; 

- размещение на стенах ДОУ регулярно сменяемых экспозиций; 
- озеленение присадовой территории, разбивка клумб, посадка деревьев, оборудова-

ние спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для дошкольников 
разных возрастных категорий, разделяющих свободное пространство ДОУ на зоны актив-
ного и тихого отдыха; 

- регулярная организация и проведение конкурсов, творческих проектов по благо-
устройству различных участков присадовой территории (например, высадке культурных 
растений); 

- акцентирование внимания дошкольников посредством элементов РППС (стенды, 
плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях детского сада, его традициях, 
правилах. 

Приоритетным в воспитательном процессе МБДОУ является нравственно- патриоти-
ческое и физическое воспитание и развитие дошкольников. Нравственно-этическое воспи-
тание - это усвоение детьми норм и ценностей, принятых в обществе, воспитание мораль-
ных и нравственных качеств ребенка, формирование умения правильно оценивать свои по-
ступки и поступки сверстников. Повседневный опыт общения с окружающими служит 
источником как положительных, так и отрицательных примеров поведения. Воспитатель-
но-образовательная работа по патриотическому воспитанию направлена на формирование 
у детей образа героя, защитника своего государства; на привитие любви к Отечеству, 
родному краю, родному городу, своему детскому саду, своей семье; на воспитание чув-
ства гордости за историю становления страны и потребности защищать Родину. 

Успех этих направлений зависит от правильной организации режима дня, двигательно-
го, санитарно-гигиенического режимов, всех форм работы с детьми и других факторов. 
Двигательный режим в течение дня, недели, определяется комплексно, в соответствии с 
возрастом детей. Ориентировочная продолжительность ежедневной двигательной активно-
сти малышей устанавливается в следующих пределах: младший дошкольный возраст – до 
3–4 часов, старший дошкольный возраст – до 4–5 часов. Оптимизация двигательного ре-
жима обеспечивается путем проведения различных подвижных, спортивных игр, упражне-
ний, занятий физкультурой, самостоятельной двигательной деятельности. 

Значительное внимание в воспитании детей уделяется труду, как части нравственного 
становления. Воспитательная деятельность направлена на формирование эмоциональной го-
товности к труду, элементарных умений и навыков в различных видах труда, интереса к ми-
ру труда взрослых людей. Важным аспектом является индивидуальный и дифференцирован-
ный подходы к детской личности (учет интересов, предпочтений, способностей, усвоенных 
умений, личностных симпатий при постановке трудовых заданий, объединении детей в ра-
бочие подгруппы и т.д.) и моральная мотивация детского труда. 

Экологическое воспитание в детском саду подразумевает воспитание осознанно- пра-
вильного отношения к явлениям, к объектам живой и неживой природы. Такое отношение к 
природе формируется у ребенка в ходе систематических занятий с использованием различ-
ных методов и приемов, а также современных педагогических технологий, таких как техно-
логия проектной деятельности, технология проблемного обучения, квест-технология, ИКТ. 

Процесс ознакомления детей с социальной действительностью сложен, противоречив и 
носит комплексный характер: задачи развития интеллекта, чувств, нравственных основ лич-
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ности, решаются во взаимосвязи, и отделить одни от других невозможно. Однако, сама по 
себе социальная действительность не является средством воспитания детей. Таковым она 
становится в том случае, когда субъекты, объекты, факты, события, с которыми встречается 
ребенок, доступны, понятны, личностно значимы для 

него. Поэтому важной педагогической задачей является анализ и отбор того содержания 
из социального окружения, которое несет в себе развивающий потенциал и может стать 
средством приобщения ребенка к социальному миру. 

В перечне особенностей организации воспитательного процесса в образовательной орга-
низации, осуществляющей образовательный процесс на уровне дошкольного образования, 
выступающих в качестве факторов, признаков, характеристик, 

определяющих содержание основной образовательной программы воспитания, отобра-
жаются: 

- региональные и территориальные особенности социокультурного окружения ДОУ; 
- воспитательно значимые проекты и программы, в которых уже участвует ДОУ, 

дифференцируемые по признакам: федеральные, региональные, территориальные, отрасле-
вые, кластерные и т.д.; 

- воспитательно значимые проекты и программы, в которых ДОУ намерено принять 
участие, дифференцируемые по тем же признакам; 

- ключевые элементы уклада ДОУ в соответствие со сложившейся моделью воспита-
тельно значимой деятельности, накопленного опыта, достижений, следования традиции, ее 
уклада жизни; 

- наличие оригинальных, опережающих, перспективных технологий воспитательно 
значимой деятельности, потенциальных «точек роста»; 

- существенные отличия ДОУ от других образовательных организаций по признаку 
проблемных зон, дефицитов, барьеров, которые преодолеваются благодаря решениям, отсут-
ствующим или недостаточно выраженным в массовой практике; 

- общие характеристики содержания и форм воспитания в общей структуре воспита-
тельной работы в ДОУ; 

- особенности воспитательно значимого взаимодействия с социальными партнерами 
ДОУ; 

- наличие достижения выраженных эффектов воспитательной работы; 
- степень включенности в процессы сопоставительного анализа по результатам воспи-

тательно значимых конкурсов лучших практик, мониторингов и т.д.; 
- особенности ДОУ, связанные с работой с детьми с ограниченными возможностями 

здоровья, в том числе с инвалидностью. 
 
2.3 Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями вос-

питанников в процессе реализации программы воспитания 
 
С учетом особенностей социокультурной сферы современного детства в образователь-

ной программе ДОУ отражается сотрудничество учреждения с семьями дошкольников, а 
также со всеми субъектами образовательных отношений. Только при 

подобном подходе возможно воспитать гражданина и патриота, раскрыть способности 
и таланты детей, готовить их к жизни в высокотехнологичном, конкурентном обществе. 

Для детского сада важно интегрировать семейное и общественное дошкольное воспи-
тание, сохранить приоритет семейного воспитания, активнее привлекать семьи к участию 
в учебно-воспитательном процессе. С этой целью проводятся родительские собрания, кон-
сультации, беседы и дискуссии, круглые столы, викторины, дни открытых дверей, про-
смотры родителями отдельных форм работы с детьми, занятия по дополнительному обра-
зованию.  
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Педагоги применяют средства наглядной пропаганды (информационные бюллетени, 
флаеры, родительские уголки, тематические стенды, фотовыставки и др.), используют ин-
терактивные курсы сопровождения образовательной программы, публикуют информацию в 
групповых блогах и на сайте ДОУ, привлекают родителей к участию в проведении празд-
ников, развлечений, экскурсий, групповых дискуссий, мастер-классов. Экскурсии, целевые 
прогулки, походы (совместно с родителями) помогают дошкольнику расширить свой кру-
гозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной сре-
де, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социаль-
но одобряемого поведения в различных внесадовых ситуациях.  

В рамках взаимодействия с семьёй в ДОУ, одной из эффективных форм поддержки яв-
ляются консультационные встречи со специалистами. В ходе встреч обсуждаются вопросы, 
касающиеся различных сторон воспитания и развития детей. Периодичность встреч и тема-
тика определяется запросом родителей. Для получения дополнительной информации о ха-
рактере и причинах возникновения той или иной проблемы, возможных путях и способах 
ее решения проводятся микроисследования в сообществе детей и родителей (экспресс-
методики, анкеты, тесты, опросники). 

Основные социальные институты, взаимодействующие с МАДОУ: школа №50 и дет-
ские сады №45,56, Музей экологии, детские театры «Алина», «Калейдоскоп». Разработан 
план взаимодействия ДОУ с различными учреждениями с учетом доступности, соответ-
ствия возрастным возможностям детей и эмоциональной насыщенности. 

В целях реализации социокультурного потенциала региона для построения социальной 
ситуации развития ребенка, работа с родителями/законными представителями детей до-
школьного возраста строится на принципах ценностного единства 

и сотрудничества всех субъектов социокультурного окружения ДОУ. 
Ценности ценностного единства и готовность к сотрудничеству всех участников образо-

вательных отношений составляет основу уклада ДОУ, в котором строится воспитательная 
работа. 

Виды и формы деятельности, которые используются в деятельности ДОУ. 
Групповые формы работы: 

− Родительский комитет, участвующий в решении вопросов воспитания и соци-
ализации детей. 

− Родительские собрания, посвященные обсуждению актуальных и острых про-
блем воспитания детей дошкольного возраста. 

− Взаимодействие в социальных сетях: родительские форумы на интернет-сайте 
ДОУ, посвященные обсуждению интересующих родителей вопросов воспитания; консуль-
тации психологов и педагогов. 

 
Индивидуальные формы работы: 

− Работа специалистов по запросу родителей для решения проблемных ситуа-
ций, связанных с воспитанием ребенка дошкольного возраста. 

− Участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае воз-
никновения острых проблем, связанных с воспитанием ребенка. 

− Участие родителей (законных представителей) и других членов семьи до-
школьника в реализации проектов и мероприятий воспитательной направленности. 

− Индивидуальное консультирование родителей (законных представителей) c 
целью координации воспитательных усилий педагогического коллектива и семьи. 
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Модули Программы воспитания ДОУ, осуществляющего образовательный про-
цесс на уровне дошкольного образования 

 
 

Модули 
Программы 
воспитания 

Общие задачи воспитания при реализации программы 
воспитания в ДОУ, соотнесенных с проектом Портрета вы-
пускника ДОУ 

Возможные виды и 
формы деятельности 

Развити
е основ 
нравственно
й культуры 

Формировать у ребенка: 
− Нравственные чувства: милосердия, сострадания, сопе-

реживания, доброе, гуманное отношение к окружающему миру, 
дружелюбия, взаимопомощи, ответственности 

и заботы. 
− Представления о добре и зле, правде и лжи, трудолюбии 

и лени, честности, милосердия, прощении. 
− Основные понятия нравственного самосознания – со-

весть, добросовестность, справедливость, верность, долг, честь, 
благожелательность. 

− Нравственные качества: скромность, стыдливость, за-
ботливое отношение к младшим и старшим. 

− Умения строить отношения в группе на основе взаимо-
уважения и взаимопомощи, находить выход из конфликтных си-
туаций, не обижать других, прощать обиды, заступаться за сла-
бых, проявлять солидарность и толерантность к другим людям, 
преодолевать агрессию и гнев, сохранять душевно спокойствие. 

− Формы нравственного поведения, опираясь на примеры 
нравственного поведения исторических личностей, литературных 
героев, в повседневной жизни. 

− Умения оценивать свои поступки в соответствии с эти-
ческими нормами, различать хорошие и плохие поступки. 

− Умения признаться в плохом поступке и проанализиро-
вать его. 

− Способность брать ответственность за свое поведение, 
контролировать свое поведение по отношению к другим людям. 

− Способность выражать свои мысли и взгляды, а также 
возможность влиять на ситуацию. 

− Способность участвовать в различных вида совместной 
деятельности и принятии решений. 

− Представления о правилах поведения, о влиянии нрав-
ственности на здоровье человека и окружающих людей. 

− Первоначальные представления о базовых националь-
ных российских ценностях, о правилах этики. 

− Отрицательное отношение к аморальным поступкам, 
грубости, оскорбительным словам и действиям, в том числе в со-
держании художественных фильмов 

и телевизионных передач. 
− Представление о возможном негативном влиянии на 

морально-психологическое состояние человека некоторых 
компьютерных игр, кино и телевизионных передач. 

-Виды и формы деятель-
ности реализуются на основе 
последовательных циклов, 
которые при необходимости 
могут повторяться в расши-
ренном, углубленном и соот-
ветствующем возрасту вариан-
те неограниченное количество 
раз. 

Эти циклы 
представлены 
следующими 
элементами: 

-Погружение - зна-
комство, которое реализу-
ется в различных формах: 
чтение, просмотр, экс-
курсии и пр. 

-Разработка коллективно-
го проекта, в рамках которого 
создаются творческие продук-
ты. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-Организация события, в 



32 
 

Формиров
ание семейных 
ценностей 

Формировать у ребенка: 
− Представление о семье, роде, семейных обязанностях, 

семейных традициях. 
− Уважение к свой семье, фамилии, роду. 
− Представление о материнстве, отцовстве, о ролевых по-

зициях в семье. 
− Чувства уважения к собственной семье, к се-

мейным традициям, праздникам, к семейным обязанно-
стям. 

− Чувства осознания семейных ценностей, ценностей свя-
зей между поколениями. 

− Терпимое отношение к людям, участвующим в воспита-
нии ребенка. 

− Умения достигать баланс между стремлениями к личной 
свободе и уважением 

близких людей, воспитывать в себе сильные стороны 
характера, осознавать свои ценности, устанавливать приори-
теты. 

− Навыки конструктивного общения и ролевого поведения. 
− Интерес к биографии и истории семьи других детей. 

котором воплощается смысл 
ценности. 

Последовательность 
циклов может изменять-
ся. Например, цикл может 
начинаться с яркого со-
бытия, после которого 
будет развертываться 
погружение и приобще-
ние к культурному содер-
жанию на основе ценно-
сти. 

События, формы и мето-
ды работы по реализации каж-
дой ценности в пространстве 
воспитания могут быть инте-
гративными. 

Например, одно и тоже 
событие может быть посвя-
щено нескольким ценностям 
одновременно.  

Формирова
ние основ 
гражданской 

идентичност
и 

Формировать у ребенка: 
− Представления о символах государства – Флаге, 

Гербе Российской Федерации, о флаге и гербе субъекта 
Российской Федерации, в котором находится образова-
тельная организация; 

− Элементарные представления о правах и обязанностях 
гражданина России. 

− Высшие нравственные чувства: патриотизм, 
гражданственность, уважение к правам и обязанно-
стям человека. 

− Интерес к общественным явлениям, по-
нимание активной роли человека в обществе. 

 − Уважительное отношение к русскому языку как гос-
ударственному, а также языку межнационального общения. 

− Стремление и желание участвовать в делах группы. 
− Уважение к защитникам Родины. 
− Представления о героях России и важнейших 

событиях истории России и ее народов. 
− Интерес к государственным праздникам и важней-

шим событиям в жизни России, субъекта Российской Федера-
ции, края, в котором находится образовательная 

организация 

Каждый педагог 
разрабатывает конкрет-
ные формы реализации 

воспитательного цикла. 
В ходе разработки 

должны быть 
определены смысл и 

действия взрослых, а так-
же смысл и 

действия детей 
в каждой из форм. 
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Формиро-
вание основ             ме-
жэтнического 
взаимодействия 
(Воспитание 

уваже-
ния к людям 
других наци-
ональностей) 

Формировать у ребенка: 
− Умение воспринимать собственные взгляды как од-

ну из многих различных точек зрения. 
− Представления о народах России, об их общей историче-

ской судьбе. 
− Интерес к разным культурам, традициям и образу жизни 

других людей. 
− Уважение к культурным и языковым различиям. 
− Умение узнавать и бороться с дискриминацией, ксенофо-

бией или расизмом. 
− Сознательность и умение бороться с более слабыми фор-

мами дискриминации 
или оскорблениями, например, неуважение, частично неосо-

знанное игнорирование или обобщение с социальными марги-
нальными группами, языковыми и этническими меньшинствами. 

− Умение уважать непохожесть других 
людей, даже если дети до конца не понимают 
ее. 

− Способы взаимодействия с представителями разных 
культур. 

 
В течение всего года 

воспитатель осуществляет 
педагогическую диагно-
стику, на основе наблюде-
ния за поведением детей. 

В фокусе 
педагогической 
диагностики находится 

понимание ребенком смысла 
конкретной ценности и ее 
проявление в его 

поведении. 

Формиро-
вание основ со-
циокультурных 
ценностей (Вос-
питание цен-
ностного отно-
шения к пре-
красному, 

формирован
ие 

Формировать у ребенка: 
− Представления о душевной и физической красоте челове-

ка. 
− Эстетические вкусы, эстетические чувства, умение ви-

деть красоту природы, труда и творчества; 
− Интерес к произведениям искусства, литературы, 

детским спектаклям, концертам, выставкам, музыке. 
− Интерес к занятиям художественным творчеством и же-

лание заниматься творческой деятельностью. 
представ-

лений об эстети-
ческих идеалах и 
ценностях) 

− Бережное отношение к фольклору, художественным 
промыслам и ремеслам, произведениям культуры и искусства, 
зданиям, сооружениям, предметам, имеющим историко-
культурную значимость, уникальных в историко-культурном 
отношении. 

− Интерес к народным промыслам и желание заниматься 
техниками, используемыми в народных промыслах. 

− Способность с уважением и интересом относится к дру-
гим культурам. 

− Отрицательное отношение к некрасивым поступкам и 
неряшливости. 

 

Формиро-
вание основ эко-
логической 
культуры (Вос-
питание цен-
ностного отно-
шения к приро-
де, 

окружаю
щей среде 
(экологическ
ое 
воспитание) 

Формировать у ребенка: 
− Интерес к природе, природным явлениям и фор-

мам жизни, понимание активной роли человека в природе. 
− Чуткое, бережное и гуманное отношение ко всем 

живым существам и природным ресурсам. 
− Умение оценивать возможность собственного вклада в 

защиту окружающей среды и бережного обращения с ресурсами. 
− Начальные знания об охране природы. 
− Первоначальные представления об 

оздоровительном влиянии природы на человека. 
− Представления об особенностях здорового образа жизни. 
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Вос
питание 
культуры 
труда 
(воспи-
тание 
трудолю-
бия, 
творче-
ского 

отношения к 
труду) 

Формировать у ребенка: 
− Уважение к труду и творчеству взрослых и сверстников. 
− Начальные представления об основных 

профессиях, о роли знаний, науки, современного про-
изводства в жизни человека и общества. 

− Первоначальные навыки коллективной рабо-
ты, в том числе при разработке и реализации проектов. 

− Умения проявлять дисциплинированность, последо-
вательность и настойчивость в выполнении трудовых заданий, 
проектов. 

− Умения соблюдать порядок в процессе игровой, тру-
довой, продуктивной и других видах деятельности. 

− Бережное отношение к результатам своего труда, труда 
других людей. 

− Отрицательное отношение к лени и небрежности в 
различных видах деятельности, небережливому отношению к 
результатам труда людей. 



РАЗДЕЛ III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Общие требования к условиям реализации Программы воспитания 
 
Программа воспитания реализуется через формирование социокультурного воспита-

тельного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего готовность 
всех участников образовательного процесса руководствоваться едиными принципами и ре-
гулярно воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно значимые виды совместной 
деятельности. Уклад ДОУ направлен на сохранение преемственности принципов вос-
питания с уровня дошкольного образования на уровень начального общего образования: 

1) Обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, в 
том числе современное материально-техническое обеспечение, методические материалы и 
средства обучения. 

2) Наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллекти-
ва к достиже нию целевых ориентиров Программы воспитания. 

3) Взаимодействие с родителями по вопросам воспитания. 
4) Учет индивидуальных особенностей детей дошкольного возраста, в интере-

сах которых реализуется Программа воспитания (возрастных, физических, психологических, 
национальных и пр.). 

Условия реализации Программы воспитания (кадровые, материально-технические, пси-
холого-педагогические, нормативные, организационно-методические и др.) необходимо ин-
тегрировать с соответствующими пунктами организационного раздела ООП ДО. 

Уклад задает и удерживает ценности воспитания – как инвариантные, так и свои соб-
ственные, – для всех участников образовательных отношений: руководителей ДОО, воспи-
тателей и специалистов, вспомогательного персонала, воспитанников, родителей (законных 
представителей), субъектов социокультурного окружения ДОУ. 

Уклад определяется общественным договором, устанавливает правила жизни и отноше-
ний в ДОУ, нормы и традиции, психологический климат (атмосферу), безопасность, характер 
воспитательных процессов, способы взаимодействия между детьми и педагогами, педа-
гогами и родителями, детьми друг с другом. Уклад включает в себя сетевое информационное 
пространство и нормы общения участников образовательных отношений в социальных сетях. 

Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации распорядка дневного, не-
дельного, месячного, годового цикла жизни ДОУ. 

Для реализации Программы воспитания уклад должен целенаправленно проектироваться 
командой ДОУ и быть принят всеми участниками образовательных отношений. 

 
Процесс проектирования уклада ДОО включает следующие шаги. 

 
п/п 

Шаг Оформление 

 Определить ценностно-смысловое 
наполнение жизнедеятельности ДОО. 

Устав ДОО, локальные акты, правила 
поведения для детей и взрослых, внутренняя 

символика. 
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2 Отразить сформулированное ценностно-
смысловое наполнение 

во всех форматах жизнедеятельности 
ДОО: 

– специфику организации видов 
деятельности; 

– обустройство развивающей предмет-
но-пространственной среды; 

– организацию режима дня; разработку 
традиций и ритуалов ДОО;  

– праздники и мероприятия. 

ООП ДО и Программа воспитания. 

3 Обеспечить принятие всеми участниками 
образовательных отношений уклада ДОУ. 

Требования к кадровому составу и профессио-
нальной подготовке сотрудников. Взаимодействие 
ДОО с семьями воспитанников. 

Социальное партнерство ДОУ с социальным 
окружением. 

Договоры и локальные нормативные акты. 

 

Уклад и ребенок определяют особенности воспитывающей среды. Воспитывающая среда 
раскрывает заданные укладом ценностно-смысловые ориентиры. Воспитывающая среда – 
это содержательная и динамическая характеристика уклада, которая определяет его особен-
ности, степень его вариативности и уникальности. 

Воспитывающая среда строится по трем линиям: 
− «от взрослого», который создает предметно-образную среду, способствую-

щую воспитанию необходимых качеств; 
− «от совместной деятельности ребенка и взрослого», в ходе которой форми-

руются нравственные, гражданские, эстетические и иные качества ребенка в ходе специаль-
но организованного педагогического взаимодействия ребенка и взрослого, обеспечивающего 
достижение поставленных воспитательных целей; 

− «от ребенка», который самостоятельно действует, творит, получает опыт 
деятельности, в особенности – игровой. 

 
3.2 Взаимодействия взрослого с детьми. События ДОУ 

 
Событие – это форма совместной деятельности ребенка и взрослого, в которой актив-

ность взрослого приводит к приобретению ребенком собственного опыта переживания той 
или иной ценности. Для того чтобы стать значимой, каждая ценность воспитания должна 
быть понята, раскрыта и принята ребенком совместно с другими людьми в значимой для 
него общности. Этот процесс происходит стихийно, но для того, чтобы вести воспитатель-
ную работу, он должен быть направлен взрослым. 

Воспитательное событие – это   спроектированная взрослым образовательная ситуа-
ция. В каждом воспитательном событии педагог продумывает смысл реальных и возможных 
действий детей и смысл своих действий в контексте задач воспитания. Событием может 
быть не только организованное мероприятие, но и спонтанно возникшая ситуация, и любой 
режимный момент, традиции утренней встречи детей, индивидуальная беседа, общие дела, 
совместно реализуемые проекты и пр. Планируемые и подготовленные педагогом воспита-
тельные события проектируются в соответствии с календарным планом воспитательной рабо-
ты ДОО, группы, ситуацией развития конкретного ребенка. 

Проектирование событий в ДОО возможно в следующих формах: 
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− разработка и реализация значимых событий в ведущих видах деятельности 
(детско-взрослый спектакль, построение эксперимента, совместное конструирование, спор-
тивные игры и др.); 

− проектирование встреч, общения детей   со старшими, младшими, ровесни-
ками, с взрослыми, с носителями воспитательно значимых культурных практик (искусство, 
литература, прикладное творчество и т. д.), профессий, культурных традиций народов Рос-
сии; 

− создание творческих детско-взрослых проектов (празднование Дня Победы с 
приглашением ветеранов, «Театр в детском саду» – показ спектакля для детей из соседнего 
детского сада и т. д.). 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл методической 
работы на основе традиционных ценностей российского общества.  

 
3.3 Организация предметно-пространственной среды 

 
Предметно-пространственная среда (далее – ППС) отражает федеральную, региональ-

ную специфику, а также специфику ДОУ и включат: 
− оформление помещений; 
− оборудование; 
− игрушки. 
Среда включает знаки и символы государства, региона, города и организации. 
Среда отражает региональные, этнографические, конфессиональные и другие особенно-

сти социокультурных условий, в которых находится ДОУ. Среда экологична, природосооб-
разна и безопасна. Среда обеспечивает ребенку возможность общения, игры и совмест-
ной деятельности. Отражает ценность семьи, людей разных поколений, радость общения с 
семьей. 

Среда МБДОУобеспечивает ребенку возможность познавательного развития, экспери-
ментирования, освоения новых технологий, раскрывает красоту знаний, необходимость 
научного познания, формирует научную картину мира. 

Среда обеспечивает ребенку возможность посильного труда, а также отражает ценности 
труда в жизни человека и государства (портреты членов семей воспитанников, героев труда, 
представителей профессий и пр.) Результаты труда ребенка могут быть отражены и со-
хранены в среде. 

Среда обеспечивает ребенку возможности для укрепления здоровья, раскрывает смысл 
здорового образа жизни, физической культуры и спорта. 

Среда предоставляет ребенку  возможность погружения в культуру России, знаком-
ства с особенностями региональной культурной традиции. Вся среда дошкольной организа-
ции должна быть гармоничной и эстетически привлекательной. 

При выборе материалов и игрушек для ППС ДОУ ориентируется на продукцию отече-
ственных и территориальных производителей. Игрушки, материалы и оборудование соответ-
ствуют возрастным задачам воспитания детей дошкольного возраста. 

 
Наименование Основные требования 
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Группа 

Групповые помещения оснащены детской мебелью, иг-
рушками и пособиями отвечающей гигиеническим и воз-
растным особенностям воспитанников Подбор оборудования 
осуществляется исходя из того, что при реализации основной 
общеобразовательной программы дошкольного образования 
основной формой работы с детьми и ведущей деятельностью 
для них является игра. 

 
 

Участок детского сада 

Участки для прогулок, прогулочные веранды, спор-
тивный участок, ограждение. 

Материалы и оборудование для двигательной активности 
включают оборудование для ходьбы, бега и равновесия; для 
прыжков; для катания, бросания и ловли; для ползания и ла-
зания; для общеразвивающих упражнений. 

Спортив-
ный/музыкальный зал 

Кабинеты специали-
стов (учитель-логопед, 
педагог-психолог, вос-
питатель по обучению 
татарскому языку) 

Требования к оснащению и оборудованию кабинетов 
(учителя-логопеда, воспитателя по обучению татарскому 
языку, педагога- психолога, медицинского, методического) и 
залов (музыкального, физкультурного) включают соответ-
ствие принципу необходимости и достаточности для органи-
зации коррекционной работы, медицинского обслуживания 
детей, методического оснащения воспитательно-
образовательного процесса, а также обеспечение разнообраз-
ной двигательной активности и музыкальной деятельности 
детей дошкольного возраста; 

ТСО, ИКТ Требования к техническим средствам обучения в сфере 
дошкольного образования включают общие требования без-
опасности, потенциал наглядного сопровождения воспита-
тельно-образовательного процесса, возможность использова-
ния современных информационно- коммуникационных тех-
нологий в воспитательно-образовательном процессе. 

 
3.4 Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

 
Безусловно, процесс воспитания - процесс комплексный. Комплексность в данном кон-

тексте означает единство целей, задач, содержания, форм и методов воспитательного процес-
са, подчиненное идее целостности формирования личности. Формирование личностных ка-
честв происходит не поочередно, а одновременно, в комплексе, поэтому и педагогическое 
воздействие должно иметь комплексный характер. Это не исключает, что в какой-то момент 
приходится уделять большее внимание тем качествам, которые по уровню сформированности 
не соответствуют развитию других качеств. Комплексный характер воспитательного процес-
са требует соблюдения целого ряда важных педагогических требований, тщательной органи-
зации взаимодействия между воспитателями и воспитанниками. Воспитательному процессу 
присущи значительная вариативность и неопределенность результатов. В одних и тех же 
условиях последние могут существенно отличаться. Это обусловлено действиями названных 
выше субъективных факторов: большими индивидуальными различиями воспитанников, их 
социальным опытом, отношением к воспитанию. Уровень профессиональной подготовленно-
сти воспитателей, их мастерство, умение руководить процессом также оказывают большое 
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влияние на его ход и результаты. Процесс воспитания имеет двусторонний характер. Его те-
чение необычно тем, что идет в двух направлениях: от воспитателя к воспитаннику и от вос-
питанника к воспитателю. Управление процессом строится главным образом на обратных 
связях, т. е. на той информации, которая поступает от воспитанников. Чем больше ее в рас-
поряжении воспитателя, тем целесообразнее воспитательное воздействие. 

Содержание деятельности педагога на этапе осуществления педагогического процесса 
может быть представлено взаимосвязанной системой таких педагогических действий, как: 

- постановка перед воспитанниками целей и разъяснение задач деятельности; 
- создание условий для принятия задач деятельности коллективом и отдельными воспи-

танниками; 
- применение отобранных методов, средств и приемов осуществления педагогического 

процесса; 
- обеспечение взаимодействия субъектов педагогического процесса и создание условий 

для его эффективного протекания; 
- использование необходимых приемов стимулирования активности обучающихся; 
- установление обратной связи и своевременная корректировка хода педагогического 

процесса. 
Воспитательная деятельность педагога проявляется, прежде всего, в ее целях. Она не име-

ет конкретного предметного результата, который можно было бы воспринимать с помощью 
органов чувств, поскольку направлена на обеспечение эффективности других видов деятель-
ности (учебной, трудовой). Содержание, формы и методы воспитательной деятельности педа-
гога всегда подчинены тому или иному виду деятельности детей. О ее эффективности можно 
судить и по таким критериям, как уровень развития коллектива, обученность и воспитанность 
обучающихся, характер сложившихся взаимоотношений, сплоченность группы дошкольни-
ков. Однако основной продукт воспитательной деятельности всегда носит психологический 
характер. Деятельность педагога-психолога, как и любая другая, строится на основе перера-
ботки поступающей информации. Важнейшей является психологическая информация о свой-
ствах и состояниях коллектива и его отдельных членов. Отсюда воспитательная деятельность 
представляет собой различные методы, средства и приемы психологического и педагогиче-
ского воздействия и взаимодействия. Основным признаком эффективного педагогического 
взаимодействия является взаимосвязь всех педагогов ДОУ направленная на развитие лично-
сти ребенка, социального становления, гармонизацию взаимоотношений детей с окружающим 
социумом, природой, самим собой. 

При организации воспитательных отношений необходимо использовать потенциал основ-
ных и дополнительных образовательных программ и включать обучающихся в разнообраз-
ную, соответствующую их возрастным индивидуальным особенностям, деятельность, 
направленную на: 

- формирование у детей гражданственности и патриотизма; 
- опыта взаимодействия со сверстниками и взрослыми в соответствии с общеприняты-

ми нравственными нормами; 
- приобщение к системе культурных ценностей; 
- готовности к осознанному выбору профессии; 
- экологической культуры, предполагающей ценностное отношение к природе, людям, 

собственному здоровью; 
- эстетическое отношение к окружающему миру; 
- потребности самовыражения в творческой деятельности, организационной культуры, 

активной жизненной позиции. 
Воспитательная деятельность педагога включает в себя реализацию комплекса организа-
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ционных и психолого-педагогических задач, решаемых педагогом с целью обеспечения оп-
тимального развития личности ребенка. 

Методическая детализация реализации воспитательной деятельности педагога осуществ-
ляется в процессе ее проектирования и организации. 

 
Наименование должности 
(в соответствии со 

штатным расписанием ОО) 

Функционал, связанный с организацией и реализацией 
воспитательного процесса 

Заведующий детским садом - управляет воспитательной деятельностью на уровне 
ДОУ; 

- создает условия, позволяющие педагогическому 
составу реализовать воспитательную деятельность; 

- проводит анализ итогов воспитательной деятельности 
в ДОУ за учебный год; 

планирует воспитательную деятельность в ДОУ на 
учебный год, включая календарный план воспитательной 
работы на учебный год; 

– регулирование воспитательной деятельности в ДОУ; 
- контроль за исполнением управленческих решений по 

воспитательной деятельности в ДОУ (в том числе осуществля-
ется через мониторинг качества организации воспитательной 
деятельности в ДОУ). 

Старший воспитатель - формирование мотивации педагогов к участию в раз-
работке и реализации разнообразных образовательных и соци-
ально значимых проектов; 

- информирование о наличии возможностей для 
участия педагогов в воспитательной деятельности; 

- наполнение сайта ДОУ информацией 
о воспитательной деятельности; 

- организация повышения психолого-
педагогической квалификации воспитателей; 

- организационно-координационная работа 
при проведении общесадовых воспитательных меро-
приятий; 

- участие обучающихся в районных и город-
ских, конкурсах и т.д.; 

- организационно-методическое сопровожде-
ние воспитательной деятельности педагогических 
инициатив; 

- создание необходимой для осуществления 
воспитательной деятельности инфраструктуры; 

- развитие сотрудничества с социальными партнерами; 
- стимулирование активной воспитательной дея-

тельности педагогов; 
-  организация практической работы в ДОУ в соот-

ветствии с календарным планом воспитательной работы; 
- проведение мониторинга состояния воспитатель-

ной деятельности в ДОУ совместно с Педагогическим со-
ветом; 

- организация повышения квалификации и профес-
сиональной переподготовки педагогов для совершен-
ствования их психолого-педагогической и управленче-
ской компетентностей 

– проведение анализа и контроля воспитательной 
деятельности, распространение 

- передового опыта других образовательных организа-
ций; 
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Педагог-психолог - оказание психолого-педагогической 
помощи; 
- осуществление социологических исследований 

обучающихся; 
- организация и проведение различ-

ных видов воспитательной работы; 
– подготовка предложений по поощрению 

обучающихся и педагогов за активное участие 
в воспитательном процессе. 

Воспитатель 
Инструктор по физиче-

ской культуре 
Музыкальный руководи-

тель Учитель-логопед  

- обеспечивает занятие обучающихся 
творчеством, медиа, физической культурой; 
- формирование у обучающихся активной гражданской 

позиции, сохранение и приумножение нравственных, куль-
турных и научных ценностей в условиях современной жиз-
ни, сохранение традиций ДОУ; 

– организация работы по формированию общей 
культуры будущего школьника; 

- внедрение здорового образа жизни; 
– внедрение в практику воспитательной деятельности 

научных достижений, новых технологий образовательного 
процесса; 

–организация участия обучающихся в мероприятиях, 
проводимых районными, городскими и другими структу-

рами в рамках воспитательной деятельности; 

Помощник воспитателя - совместно с воспитателем обеспечивает занятие 
обучающихся творчеством, трудовой деятельностью; 
- участвует в организации работы по формирова-

нию общей культуры будущего школьника; 
 

3.5 Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания 
 
Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного обеспечения реа-

лизации программы воспитания в ДОУ включает: 
Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ “О внесении изменений в Федераль-

ный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающих-
ся”. 

Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, 
приказ Минобрнауки №1155 от 17.10.2013г, (ФГОС ДО). 

Основные локальные акты: 
- Основная общеобразовательная программа дошкольного образования МБДОУ 

«Детский сад общеразвивающего вида№ 59 «Дружба»; 
- План работы на учебный год 
- Календарный учебный график; 
- Рабочая программа воспитания в ДОУ; 
- Рабочие программы воспитания педагогов групп, как часть основной образователь-

ной программы (далее – ООП ДО); 
- Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию воспитатель-

ной деятельности в ДОУ; 
- Документы, регламентирующие воспитательную деятельность в ДОУ (штатное рас-

писание, обеспечивающее кадровый состав, реализующий воспитательную деятельность в 
ДОУ) 

 
3.6 Особые требования к условиям, обеспечивающим достижение планируемых 

личностных результатов в работе с особыми категориями детей 
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Инклюзия (дословно – «включение») – это готовность образовательной системы при-

нять любого ребенка независимо от его индивидуальных особенностей (психофизиологи-
ческих, социальных, психологических, этнокультурных, национальных, религиозных и 
др.) и обеспечить ему оптимальную социальную ситуацию развития. 

Инклюзия является ценностной основой уклада ДОО и основанием для проектирова-
ния воспитывающих сред, деятельностей и событий. 

На уровне уклада: ДОО инклюзивное образование – это норма для воспитания, реали-
зующая такие социокультурные ценности, как забота, принятие, взаимоуважение, взаимо-
помощь, совместность, сопричастность, социальная ответственность. Эти ценности долж-
ны разделяться всеми участниками образовательных отношений в ДОО. 

На уровне воспитывающих сред: ППС строится как максимально доступная для 
детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда ДОО обеспечивает возможность вклю-
чения каждогоребенка в различные формы жизни детского сообщества; рукотворная вос-
питывающая среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности достижений 
каждого ребенка. 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответствен-
ности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, 
приобретается опыт развития отношений между детьми, родителями, воспитателями. Дет-
ская и детско-взрослая общность в инклюзивном образовании   развиваются   на   прин-
ципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной   деятельно-
сти в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах 
обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, 
развивает активность и ответственность каждого ребенка в социальной ситуации его раз-
вития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов жизни, праздников и об-
щих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка 
обеспечивает возможность участия каждого в жизни и событиях группы, формирует лич-
ностный опыт, развивает самооценку и уверенность ребенка в своих силах. Событийная 
организация должна обеспечить переживание ребенком опыта самостоятельности, счастья 
и свободы в коллективе детей и взрослых. 

Основными условиями реализации Программы воспитания в дошкольных образова-
тельных организациях, реализующих инклюзивное образование, являются: 

3.6.1 полноценное проживание   ребенком   всех этапов   детства   (младенче-
ского, раннего и дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития; 

3.6.2 построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных осо-
бенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным субъектом 
воспитания; 

3.6.3 содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка 
полноценным участником (субъектом) образовательных отношений; 

3.6.4 формирование и поддержка инициативы детей в различных видах детской 
деятельности; 

3.6.5 активное привлечение ближайшего социального окружения к воспитанию 
ребенка. 

Задачами воспитания детей с ОВЗ в условиях дошкольной образовательной организа-
ции являются: 

1) формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, 
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нравственных, эстетических,   интеллектуальных,    физических   качеств,    инициативно-
сти,   самостоятельности и ответственности; 

2) формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям 
со стороны всех участников образовательных отношений; 

3) обеспечение психолого-педагогической поддержки семье ребенка с 
особенностями в развитии и содействие повышению уровня педагогической компетентно-
сти родителей; 

4) обеспечение эмоционально-положительного взаимодействия детей с 
окружающими в целях их успешной адаптации и интеграции в общество; 

5) расширение у детей с различными нарушениями развития знаний и 
представлений об окружающем мире; 

6) взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития детей с 
ОВЗ; 

7) охрана и   укрепление   физического   и психического   здоровья   детей, 
в   том числе их эмоционального благополучия; 

8) объединение обучения и воспитания в целостный образовательный про-
цесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обще-
стве правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 

3.7 Основные направления самоанализа воспитательной работы 
 
Самоанализ организуемой в МБДОУ воспитательной работы осуществляется по  вы-

бранным детским садом направлениям и проводится с целью выявления основных проблем 
воспитания дошкольников и последующего их решения. 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации с 
привлечением (при необходимости и по самостоятельному решению администрации образо-
вательной организации) внешних экспертов. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной  
работы в ДОУ являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирую-
щий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реали-
зующим воспитательный процесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экс-
пертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содер-
жание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между воспитанниками 
и педагогами; 

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экс-
пертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельно-
сти педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования 
своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совмест-
ной с детьми деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития воспи-
танников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие детей – 
это результат как социального воспитания (в котором детский сад участвует наряду с семьей 
и другими социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей. 

Направления анализа зависят от анализируемых объектов. Основными объектами анали-
за организуемого в МБДОУ воспитательного процесса являются: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития дошкольников. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика лич-

ностного развития дошкольников каждой группы. 
Осуществляется анализ воспитателями совместно со старшим воспитателем  с последу-

ющим обсуждением его результатов на заседании педагогического совета ДОУ. 
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Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазви-
тия дошкольников является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: 
- какие, прежде существовавшие, проблемы личностного развития дошкольников 

удалось решить за минувший учебный год; 
- какие проблемы решить не удалось и почему; 
- какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическо-

му коллективу. 
2. Состояние организуемой в ДОУ совместной деятельности детей и взрослых. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в ДОУ 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 
детей и взрослых. 

Осуществляется анализ   старшим воспитателем, специалистами и родителями, хорошо 
знакомыми с деятельностью МБДОУ. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в ДОУ совместной дея-
тельности детей и взрослых могут быть беседы с воспитанниками и их родителями, педагога-
ми, при необходимости – их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседа-
нии педагогического совета ДОУ. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с (примечание: из пред-
ложенных ниже вопросов выбираются только те, которые помогут  проанализировать про-
деланную работу, описанную в соответствующих модулях дошкольной программы воспита-
ния): 

- качеством проводимых общесадовых ключевых дел; 
- качеством совместной деятельности воспитателей и детей; 
- качеством организуемой в ДОУ деятельности по дополнительному образованию; 
- качеством реализации личностно развивающего потенциала ООД; 
- качеством проводимых в ДОУ экскурсий, проектов; 
- качеством работы ДОТ и интерактивных занятий в ДОУ; 
- качеством организации развивающей предметно-пространственной среды каждой 

возрастной группы; 
- качеством взаимодействия ДОУ и семей воспитанников. 
Итогом самоанализа организуемой в ДОУ воспитательной работы являются положитель-

ные результаты, перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагоги-
ческому коллективу и проект направленных на это управленческих решений, точки роста ра-
боты коллектива ДОУ. 

 
3.8 Примерный календарный план воспитательной работы 

 
Сентябрь 

Тема: « » 
Ценность Формы и способы раскрытия ценности: 

ознакомление - 
коллективный проект - 
событие - 

Цели и задачи 

Развитие основ 
нравствен

ной культуры 

  

Формирование 
семейных 

ценностей 

  

Формирование 
основ 

гражданск
ой 
идентичности 
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Формирование 
основ межэтнического 

взаимодействия 

  

Формирование 
основ 

социокультур
ных ценностей 

  

Формирование 
основ экологической 
культуры 

  

Воспитание 
культуры 

труда 

  

Октябрь 
Тема: « » 
Развитие основ 
нравствен

ной культуры 

  

Формирование 
семейных 

ценностей 

  

Формирование 
основ 

гражданск
ой 
идентичности 

  

Формирование 
основ межэтнического 

взаимодействия 

  

Формирование 
основ 

социокультур
ных ценностей 

  

Формирование 
основ 

экологичес
кой культуры 

  

Воспитание 
культуры 

труда 

  

 
Примерные задачи для воспитательной работы с детьми 

(можно изменить и дополнить) 
Группа второго раннего возраста 
(2-3 года) Задачи: 
- Воспитывать внимательное отношение и любовь к родителям и близким людям; 
- Поощрять умение называть имена членов своей семьи; 
- Развивать представления о положительных сторонах детского сада, его общности с 

домом (тепло, уют, любовь и др.). 
- Напоминать детям название города, в котором они живут. Вызвать интерес к труду 

близких взрослых. 
 
Младшая группа  
(3-4 года) Задачи: 
- Формировать доброжелательные отношения к друг другу, умение делиться с това-

рищем. 
- Приучать детей к вежливости. 
- Закреплять знания ребенка о членах его семьи (как зовут, чем занимаются, как игра-

ют с ребенком и др.). 
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- Формировать уважительное отношение к сотрудникам детского сада, их труду, напо-
минать их имена и отчества. 

- Формировать интерес к малой родине и первичные представления о ней: напоминать 
детям название города, в котором они живут. Побуждать рассказывать о том, где они гуляли 
в выходные дни (в парке, сквере, по улицам и пр.) 

 
Средняя группа 
(4-5 лет) Задачи: 
- Формировать у детей представление о семье, как о людях, которые живут вместе, 

любят друг руга. 
- Воспитывать уважительное отношение к людям разных профессий. 
- Учить детей свободно ориентироваться в ближайшем окружении. 
- Познакомить городом, в котором мы живем, с его особенностями, достопримечатель-

ностями. 
- Воспитывать в детях бережное отношение к родному городу. 
- Познакомить с помещениями детского сада, рассказать об их назначении. 
- Расширить знания о профессиях людей, работающих в детском саду. 
- Воспитывать уважение к старшим, учить ценить труд и заботу. 
 
Старшая группа 
(5-6 лет) Задачи: 
- Воспитывать дружеские взаимоотношения между детьми, уважительное отношение к 

окружающим. 
- Учить заботиться о младших, помогать и защищать их. 
- Побуждать к использованию в речи фольклора. Показать значение родного языка в 

формировании основ нравственности. 
- Углублять представления ребенка о семье и её истории, о том, где работают родите-

ли, как важен их труд для общества. 
- Расширять представления о малой Родине. Рассказывать детям о 
достопримечательностях города, культуре, традициях народов республик Поволжья, о 

замечательных людях, прославивших родной город. 
- Расширять представления детей о родной стране, о государственных праздниках. 
- Воспитывать любовь к Родине. 
- Формировать представление о том, что Российская Федерация – многонациональная 

страна, Москва – главный город, столица нашей Родины. 
- Расширять представления детей о Российской армии. Воспитывать уважение к за-

щитникам Отечества. 
 
Подготовительная к школе группа 
(6-7 лет) Задачи: 
- Расширять представления детей об истории семьи в контексте истории родной стра-

ны. 
- Рассказывать детям о воинских наградах дедушек и бабушек, родителей. 
- Закреплять знание об имени и отчестве родителей, их профессий. 
- Привлекать участие детей к созданию развивающей среды дошкольного учреждения 

(мини-музеи, выставки и др.). 
- Формировать у детей представление о себе, как об активном члене коллектива. 
- Расширять представления о родном городе. Продолжать знакомить с достопримеча-

тельностями Набережных Челнов, Казани, Москвы. 
- Углублять и расширять представления о Родине – России. 
- Поощрять интерес детей к событиям, происходящим в стране, воспитывать чувство 

гордости за её достижения. 
- Закреплять представления о символике России, Республики Татарстан. 
- Воспитывать уважение к людям разных национальностей и их обычаям. 
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- Расширять представления о Москве – столице России; Казани – столицы Республики 
Татарстан, о государственных праздниках.  

- Знакомить с выдающимися космонавтами России. 
- Углублять знания о Российской армии. 
- Воспитывать уважение к защитникам Отечества, к памяти павших воинов. 
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Календарь праздников в ДОУ 
В течение учебного года в ДОУ планируются мероприятия в соответствии с календарными праздниками российского и 

международного значения. В соответствии с этим в работе используется перспективное планирование «Календарь праздни-
ков». 

 
Название 

праздника (события) 
Краткая информационная справка Рекомендуемое 

время проведения 
праздника (собы-

тия) 

Форма 
проведения 
мероприятия 

Ответственный 
за проведение 

СЕНТЯБРЬ 
День знаний 1 сентября- настоящий праздник для милли-

онов россиян, которые садятся за парты в школах, 
средних или высших учебных заведениях. С 

1984 года он официально учреждён как День зна-
ний. Особенно радостно - с букетами цветов, пер-
вым звонком, торжественной линейкой - праздник 

отмечают в школах. 

1 сентября Ознакоми-
тельный игровой 
квест, 

экскурсия в 
школу с родителями 

Музыкаль
ный 
руководитель 

Неделя безопасности «Дети и ПДД» 2-я неделя сентября - спортивный 
праздник 

Инструк-
тор по ФИЗО 

Воспитатели 
групп 

Международный 
день красоты 

Истина, Добро, Красота - важнейшие человече-
ские ценности. Неиссякаемые источники красоты - 
природа, музыка, литература, изобразительное ис-
кусство. 

В мире людей зачастую больше ценится внут-
ренняя красота. Мы любуемся человеком обычной 
наружности, если он добр, справедлив, милосерден. 
Официальный статус международного праздника 
День красоты получил в 1995 году 

3-я неделя сентября общая (по дет-
скому саду) выставка 

«Красота в жизни, 
природе и искусстве»: 
коллективное пред-
ставление 

экспонатов 
(осенний букет, по-
делки из 

природного матери-
ала и т. п.); 

Воспитат
ели групп 

Дни финансовой 
грамотности (старший 
дошкольный возраст) 

По инициативе Центрального Банка России 
при поддержке Минобрнауки России в Россий-
ской Федерации проводятся Дни финансовой 
грамотности, в рамках которых рекомендуется 

организовать посещение финансовых организа-
ций (банков, страховых компаний, пенсионных 
фондов, 

3-я неделя сентября НОД, викторины, 
игры на ИД, чтение 

художе-
ственной литера-
туры, 

самостоятельная по-
купка в магазине (под 

Воспитатели 
групп старшего 

дошколь-
ного возраста 
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 фондовых бирж, музеев денег), 
встречи с интересными людьми в сфере бизнеса и 
финансов, а также провести занятие по финан-

совой грамотности. 

 контролем родителей)  

День 
воспитателя и 

всех дошкольных 
работников 

27 сентября - новый общенациональный - 
День воспитателя и всех дошкольных работни-
ков. 

Именно в этот день в 1863 году в Санкт-
Петербурге был открыт первый в России детский сад. 

Дошкольные работники для маленьких детса-
довцев от 2 месяцев до 7 лет - и учителя, и мамы. От 
того, как складывается общение и взаимодействие 

малышей с воспитателями, во многом зави-
сит их последующие благополучие и успешность. 

4-я неделя сентября выставка детских 
работ, праздничный кон-
церт 

Музыкаль
ный 
руководитель 
Воспитатели 
групп 

ОКТЯБРЬ 
Международный 

день музыки 
По образному выражению русского компози-

тора А.Н. Серова, музыка - это «язык души». По 
решению ЮНЕСКО 1 октября 1975 года учре-

ждён Международный день музыки. Все музыканты 
мира отмечают праздник большими концертными про-
граммами, а художественные коллективы 

открывают новый концертный сезон 

1 -я неделя октября конкурс «Серебри-
стый голосок»; 

музыкальная викто-
рина; знакомство с муз. 

инструментами 

Музыкаль
ный 
руководитель 

Всемирный день 
животных 

Они могут быть гигантского размера, и совсем 
крошечными, но мы всё равно называем их своими 

«меньшими братьями», потому что им нужна 
наша забота. Чтобы привлекать внимание людей 
всего 

мира к проблемам животных и организовывать 
разнообразные мероприятия по их защите, был 

учреждён праздник - Всемирный день живот-
ных. В России он отмечается с 2000 г. 

2-я неделя октября экскурсия в зоо-
парк с родителями; 

выставка рисунков 
(фотографий) домашних 
животных; 

викторина «В 
мире животных» 

Воспитат
ели групп 
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«Осенний калейдоскоп» 
“Сөмбелә” 

 
3 неделя октября - 

музыкальный 
праздник 

Музыкальный 
руководитель 

Международный день 
анимации (мультфильмов 

) 

В конце XIX века французский изобретатель 
Эмиль Рейно создал «оптический театр». Он рисовал, 
раскрашивал и монтировал изображение сам, нанося 
его на длинные ленты. Рукотворные движущиеся 

картинки Рейно стали предтечей 
мультипликационных фильмов, а дата пер-

вого публичного показа 28октября 1892 года - 
датой Международного дня анимации. Совре-
менная анимация- это особый вид искусства, в 
котором оживают герои наших любимых сказок . 

4-я неделя октября просмотр мульти-
пли- кационного 
фильма; выставка ра-
бот 

«Любимые ге-
рои мультфиль-
мов» (рисование, 
лепка, художе-
ственное констру-
ирование, аппли-
кация) 

Воспитат
ели групп 

НОЯБРЬ 
День 

народного 
единства 

4 ноября 1612 года - одна из самых важных 
дат российской истории. Люди разного 

вероисповедания и разных сословий земли Рус-
ской объединились в народное ополчение, чтобы 
освободить Москву от польско-литовских 

захватчиков.. Под предводительством князя 
Дмитрия Пожарского и простого гражданина Кузьмы 
Минина 4 ноября 1612 года был взят штурмом и 
освобождён Китай-город, а позже - и вся Москва. 
Победа стала символом подлинного 

народного единения 

1 -я неделя ноября спортивное развле-
чение (подвижные игры 
народов России); 

выставка рисунков, 
поделок, посвящённых 
(национальному ко-
стюму, природе России 
и т. п.) Флешмоб с 
участием детей и 
родителей 

Инструк-
тор по ФИЗО 

Воспитатели 
групп 
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Всемирный день 
привет- ствий 

Этот праздник родился потому, что люди из 
180 стран поддержали в 1973 году двух братьев- 

американцев Маккомак, отправивших во все 
концы мира письма, в которых были просто радуш-
ные приветствия и просьба поприветствовать таким 
же 

образом ещё несколько человек. Своим по-
ступком они наглядно продемонстрировали очевид-
ную 

истину: в то время, когда правительства раз-
ных государств конфликтуют, простым людям 
всегда хочется добра, общения, радостных эмоций 
и 

хорошего настроения! 

3-я неделя ноября вручение 
приветственных от-

крыток, изготовленных 
руками детей, родителям 
(детям соседней группы, 

соседнего детского 
сада 

и т. п.); 
конкурс звуковых 
приветствий (с 

использованием ИКТ) 

Воспитат
ели групп 

День матери Это ещё молодой российский праздник. Он по-
явился в 1998 году и празднуется в последнее вос-
кресенье ноября. Мама - почти всегда самое первое 
и всегда самое дорогое слово для каждого человека 
на Земле. Пока рядом с нами наши мамы, мы чув-
ствуем себя защищенными. В праздничный день 
каждый ребёнок, будь ему 5 или 55 лет, может 

особо выразить благодарность своей маме 

4-я неделя ноября конкурс чтецов 
«Милой мамочке моей 
это 

поздравле-
нье...»; выставки 
рисунков («Моя ма-
ма»); 

спортивный кон-
курс (с участием мам) 

Инструк-
тор по ФИЗО 

Музы-
кальный руко-
водитель Вос-
питатели групп 

ДЕКАБРЬ 
Международный 

день инвалидов 
Слово «инвалид» с латинского языка перево-

дится как «бессильный». «Бессильность» инвали-
дов 

весьма относительна. Многие из них сильнее 
духом большинства здоровых людей, что подтвер-
ждают и проводимые специально для людей с 

инвалидностью паралимпийские игры. 
Международный день инвалидов, учре-

ждённый ООН в 1992 году, направлен на привле-
чение 

внимания мирового сообщества к пробле-
мам инвалидов, на защиту их прав и благопо-
лучия 

1-я неделя декабря организация ярмар-
ки; посещение специа-
лизи- рованных детских 
учреждений; 

праздник-
утренник с приглаше-
нием детей- инвали-
дов, воспиты- ваю-
щихся на дому; 

письма-открытки 
для детей. 

Воспитат
ели групп 
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Всемирный день футбола Первое упоминание о футболе как «об игре в 
мяч ногами» историки нашли в китайских источ-
никах, датируемых вторым тысячелетием до нашей 
эры. Называлась игра «толкать ногой». Игра в фут-
бол позволяла китайским воинам поддерживать 

хорошую физическую форму. 

10 декабря - спортивный 
праздник 

«Школа мяча» 

Инструкто
р по ФИЗО 

Новый год Это самый весёлый и желанный праздник на 
Земле! В России указ о праздновании Нового года 1 
января был подписан Петром I. Так, летоисчисление 
«от Сотворения мира» сменилось летоисчислением 
«от Рождества Христова». Непременными примета-
ми 

российского Нового года являются украшенные 
расписными игрушками и гирляндами ёлки, запах 
мандаринов, новогодние детские утренники с 

Дедом Морозом и Снегурочкой, сладкие подарки и, 
конечно, каникулы. Дети, и взрослые загадывают 

самые заветные желания под бой кремлев-
ских курантов и верят в чудо. 

 
  

3 - 4-я неделя 
декабря 

- новогодний 
утренник; карнавал; 

костюмированный 
бал 

Музыкаль
ный 
руководитель 

ЯНВАРЬ 
Всемирный день 

«спасибо» 
Всемирный день «спасибо» тематически близок 

таким праздникам, как День доброты и Всемирный 
день приветствий. Потому что слово «спасибо» - это 
одно из самых добрых, «волшебных» слов. Каждому 
человеку, говорящему на русском языке, известно 

его происхождение - сокращённое от «Спаси 
Бог!». Это слово значительно облегчает общение и по-
нимание людей, главное, чтобы «спасибо было 

сердечное» (Н. Некрасов) 

3-я неделя января - подведение 
итогов недели 
вежливости 

Воспитат
ели групп 

День снятия бло-
кады города Ленин-
града 

27 января 1944 г День полного снятия бло-
кады Ленинграда. 27 января - День воинской 
славы 

России. 

27 января Презентации, 
стенды, беседы 

Воспитат
ели групп 

ФЕВРАЛЬ 
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День доброты Международный праздник День доброты ещё 
мало известен в России, но доброта как человеческое 

качество всегда высоко ценилась россиянами, 
являлась и является одной их наиболее характерных 
черт российского менталитета. В народных сказках, 
песнях, былинах мы встречаемся с «добрыми 

людьми», «добрыми молодцами». Добрый чело-
век - тот, кто бескорыстно (не ожидая будущей 
награды) делает правильный и достойный выбор 
между Добром и Злом. Чтобы стать добрым, надо 
как 

можно больше и чаще делать добрые дела. 

1-я неделя февраля - подведение 
итогов недели доб-
рых дел 

Воспитат
ели групп 

Международный 
день  родного языка 

По данным экспертов ЮНЕСКО, почти 50% 
языков, ныне существующих в мире, находятся под 
угрозой исчезновения. 

В России родными языками являются русский, 
татарский, марийский, башкирский, чуваш-

ский, алтайский, якутский...- всего более 100 
языков, которые необходимо беречь и поддер-
живать. 

Международный день родного языка, 
провозглашённый ЮНЕСКО официальным 
праздником в феврале 2000 года, призван 

содействовать языковому и культур-
ному разнообразию мира 

2-я неделя февраля фольклорный 
праздник; конкурс чте-
цов, конкурс на лучшую 

загадку, сочинённую 
детьми, и др.; 
дидактическая иг-

ра (викторина) «Скажи 
правильно», «Подбери 
рифму» и др 

Музыкальный 
руководитель, вос-
питатель (по 
обучению 
тат.языку) 

День  защитника  Отечества Главными защитниками Отечества исторически 
являлись и являются до сих пор мужчины. В нашей 
стране в их честь учреждён официальный праздник - 
День защитника Отечества (ранее - День рождения 
Красной Армии, День Советской Армии и Военно- 
морского флота). 

Женское население России воспринимает 
данный праздник как мужской день. 

 
 
 
  

3-я неделя  февраля спортивный празд-
ник (с участием пап); 

музыкально- 
театрализованный 

досуг, «Битва хоров» 

Инструк-
тор по ФИЗО, 

музыкальный 
руководитель, вос-
питатели групп 

МАРТ 
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Международный 
женский день 

В начале ХХ века смыслом этого праздника 
являлась борьба женщин за свои права. Несколько 
десятилетий спустя в день 8 Марта стали отмечать 
уже достижения женщин разных стран мира. В 

современной России празднование Международ-
ного женского дня проводится как день всех женщин, 
олицетворяющих нежность, заботу, материнство, 
терпеливость и другие исконно женские качества 

1-я неделя марта -утренник, по-
свящённый Меж-
дународному жен-
скому дню; вы-
ставка поделок, из-
готовленных 

совместно с ма-
мами; выставка рисун-
ков («Моя мама», 
«Моя бабушка», «Лю-
бимая 

сестрёнка») 

Музыкаль
ный 
руководитель 

Всемирный день 
Земли и Всемирный день 
водных ресурсов 

21 марта с наступлением астрономической 
весны отмечается Всемирный день Земли, посвя-
щённый 

«мирным и радостным Дням Земли» По тради-
ции в этот день в разных странах звучит Колокол 
Мира. 22 апреля - Международный день Земли. Его 
главный смысл - защита Матери-Земли от 

экологических катастроф и опасностей, связанных 
с 

хозяйственной деятельностью современных лю-
дей. 22 марта -Всемирный день водных ресурсов. 
Задача человечества в целом и каждого человека в 
отдельности - всеми возможными способами беречь 

пресную воду 

2 -я неделя марта праздник-
эксперимен- тирование 
(с водой и землёй); 

праздник «Да 
здравствует во-

да!»; дидактическая 
игра 

(викторина) «Наш 
дом - 

Земля» 

Воспитат
ели групп 

Международный 
день театра 

Международный день театра учреждён 27 
марта в 1961году в целях развития международного 
творческого театрального сотрудничества. Для 
зрителей театр - это волшебство, которое 

начинается, как правило, в дошкольном дет-
стве. Впечатления от каждого посещения куколь-
ного театра или театра юного зрителя память бе-
режно хранит многие годы как самые яркие и 

запоминающиеся. 

4-я неделя марта - сюжетно-ролевая 
игра 

«Театр»; 
Конкурс теат-

рализованных 
представлений 

-выставка деко-
раций (атрибутов) к 
театрализованному 
представлению; 

-посещение 
театра (с родителями) 

 
  

Воспитат
ели Групп 

Музыкаль
ный 
руководитель 

АПРЕЛЬ 
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Международный день 
птиц 

Международный день птиц - праздник, близкий 
сердцу любого человека. Праздник с начала ХХ 

века приурочен ко времени начала возвращения пти-
чьих стай с мест зимовок. Его главная цель - сохра-
нение диких птиц, потому что мировое сообщество, к 

сожалению, располагает фактами варварского 
отношения к птицам Доброй традицией праздника 
является изготовление и развешивание «птичьих 

домиков» в ожидании прилёта пернатых 

1 -я неделя апреля выставка «Птицы 
мира», «Птицы Рос-

сии» (лепка, рисование, 
аппликация); 
экскурсия в зоопарк, 

лес (с родителями); раз-
влечение «Птичьи голо-
са»,«Птичья 

столовая» развеши-
вание кормушек для птиц 

Воспитат
ели групп 

Международный 
день детской книги 

В день рождения великого сказочника Ганса 
Христиана Андерсена в 1967 году весь мир начал 
отмечать Международный день детской книги. 

Адресовать именно детям свои произведения 
зарубежные писатели и поэты начали с ХУ11 

века, российские - с начала XIX века. Книги для 
детей 

А.Пушкина, П. Ершова, П. Бажова, В. Бианки, 
С.Маршака, К.Чуковского, А.Барто и др. - золотой 

фонд российской детской книги. 

2-я неделя апреля выставка книг, из-
готовленных руками 
детей (с помощью вос-
питателей, родителей); 

экскурсия в библио-
теку; встреча с детским 

писателем, 
художником- 
иллюстратором на 

НОД на ИД 

Воспитат
ели групп 

Всемирный день 
здоровья 

«Здоров будешь - всё добудешь», «Здоровье до-
роже богатства», «Здоровье растеряешь, ничем не 

наверстаешь» это только малая толика пословиц 
и поговорок, в которых отражено отношение народа 
к здоровью как главной ценности человеческой жиз-
ни. Всемирный день здоровья проводится с 1950 года. 
Современное человечество отчётливо 

осознаёт: границы между государствами 
условны, болезни одной страны через некоторое 
время 

становятся болезнями государств-соседей. По-
этому и бороться с ними надо сообща, всем миром 

3-я неделя апреля - спортивный 
праздник (развлечение) 

Инструкто
р по ФИЗО 
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День 
космонавтики 

Этот праздник родился в России. Во всемир-
ную историю наша страна навсегда вписана как 
покорительница Космоса. 12 апреля 1961 
г.Ю.А.Гагарин впервые совершил космический по-
лет. С 1968 года российский День космонавтики 
перерос во Всемирный день авиации и 

космонавтики. В настоящее время небольшое 
количество стран может гордиться своими успе-

хами в этой сфере, среди них, бесспорно, - Россия 

12 апреля просмотр видео-
фильма (о космосе, 

космических явле-
ниях) сюжетно-ролевая 
игра 

«Космонавты», 
«Косми- ческий корабль»; 
конструирование 

ракеты, презен-
тации, НОД на ИД 

Воспитат
ели групп 

Праздник весны и труда У Праздника весны и труда богатая история. 
Когда- то он назывался Днём труда, потом Днём 

международной солидарности трудящихся. 
Для простых граждан Российской Федерации он 
в течение многих десятилетий - Первомай. В 

настоящее время большая часть россиян исполь-
зует праздничный день для начала с/х работ на 

собственных огородах. Весна и труд - 
два взаимосвязанных понятия в жизни обыч-
ного человека 

4-я неделя апреля Субботник, «тру-
довой десант» (уборка 
территории); природо-
охранная (экологиче-
ская) акция; музыкаль-
ное развлечение «Весна 
красна»; беседа о про-
фессиях 

Воспитат
ели групп 

МАЙ 
День Победы День Победы — праздник победы Красной Армии 

и 
советского народа над нацистской Германией 

в Великой Отечественной войне 1941—1945 го-
дов. 

В День Победы во многих городах России про-
водятся военные парады и праздничные салюты, в 
Москве производится организованное шествие к Мо-
гиле Неизвестного Солдата с церемонией возложе-
ния венков, в крупных городах — 

праздничные шествия и фейерверки.В 2010-е 
годы широкое распространение получили шествия с 

портретами ветеранов — «Бессмертный полк». 

1 -я неделя мая Беседы, просмотр 
видеофильма, 

возложение цветов к 
памятникам по-

гибших, участие в акции 
«Бессмертный 

полк», конкурс чтецов, 
музы-

кальные ком-
позиции. 

Воспитатели 
Групп, 
музыкальн

ый 
руководитель. 
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День музеев Международный день музеев празднуется во всём 
мире с 1977 года С 1992 года у Международного 

дня музеев своя тема, и Международный совет музеев 
всегда делает обзор связанных с данной 

темой мероприятий, делая их доступными для 
всех. 

Первые официальные празднования дня музеев 
как на территории Европы, так и Российской Импе-
рии с 

24 октября 1765 года. Именно с этого пе-
риода начинается активное просвещение насе-
ления. 

3-я неделя мая посещение музея; 
развлечение «В гостях у 
старинных вещей» 

Музыкаль
ный 
руководитель 
Воспитатели 
групп 

Выпуск детей в школу  4-я неделя мая -посадка дере-
вьев и кустарников 
на территории ДОУ 

-развлечение 
«Скоро в школу» 

Музыкаль
ный 
руководитель 
Воспитатели 
групп 

ИЮНЬ 
Международный день 
защиты детей 

Первое празднование Международного дня за-
щиты детей состоялось в 1950 году. В нём приняли 

участие более 50 стран мира. От кого или от чего 
надо защищать детей? Ответ на этот вопрос звучит 
по-разному в разных странах мира - от голода, вой-
ны, эпидемий, насилия, жестокого обращения. Обла-
дая такими же правами, как и взрослые, дети не 

всегда могут воспользоваться ими без по-
мощи и поддержки общества 

1 июня - беседа о правах 
детей в нашей стране; - 
ярмарка; 

-развлечение, досуг 

Музыкаль
ный 
руководитель 

Пушкинский день России 6 июня 1799 года родился А.С. Пушкин. В день 
рождения А. С.Пушкина и в его честь в течение 
многих десятилетий проводились праздники по-

эзии, с 1997 года (200-летнего юбилея поэта) празд-
нуется Пушкинский день России 

1-я неделя июня конкурс чтецов 
выставка рисунков 
«Сказки Пуш-

кина»; музыкально- 
театрализованное 

представление 
«Луко- морье» 

Воспитатели 
Групп, 
музыкаль

ный 
руководитель 
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День России 12 июня. Русь, Руссия, Московия, Государство 
Российское, Российская империя, Союз Советских 
Социалистических Республик - так назывались в раз-
ные времена государства, на территории которых 
расположена Российская Федерация. День России, 
отмечаемый 12 июня, - символ нового государства, 
основанного на уважении, согласии, законе и 

справедливости для всех народов, населяющих 
его, гордости за Россию и веры в будущее россиян 

3-я неделя июня См. «День 
народного единства» 

Инструкто
р по ФИЗО 

Международный 
день друзей 

Друг - тот, кто окажется рядом с тобой в беде, 
кто откликнется, поможет и выручит. 

Современному человеку найти настоящего дру-
га не просто. Деловые отношения, основанные на 

взаимной выгоде, всё больше вытесняют отноше-
ния дружеские, являющиеся нравственной ценностью 

сами по себе. 
Международный день друзей - праздник- 

напоминание о том, как важна в нашей жизни 
дружба 

4-я неделя июня конкурс плакатов 
«Дружат де-

ти на планете»; 
составление фо-

тоальбома группы 
«Наши 

дружные ребята»; 
досуг «Дружба 
верная...» (по мо-

тивам художественных 
и 

музыкальных 
произведений) 

Воспитат
ели групп 

Сабантуй  4-я неделя июня Конкурсы, эстефеты, 
праздничный концерт 

Инструктор по 
ФК, воспитатель (по 
обуч. тат.яз), воспи-
татели групп, музы-
кальный руководи-
тель 

ИЮЛЬ 
Всероссийский день 

семьи, любви и верности 
Всероссийский праздник, получивший название 
«День семьи, любви и верности», впервые про-

шёл 8 июля 2008 года. Его организатором стал Фонд 
социально-культурных инициатив. Праздник 

стал отмечаться ежегодно. 

2-я неделя июля Изготовление ри-
сунков и поздравлений 
родителям 

Воспитат
ели групп 
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День рисования на 
асфальте 

Дети обожают рисовать рисунки мелками на 
асфальте и играть в нарисованные игры. Дети 

могут 

3-я неделя июля Рисунки на тему "Ле-
то" 

или "Детство" 

Воспитатели 
групп 

 играть на асфальтовых дорожках и тро-
туарах, одновременно проявляя своё творче-
ство и 

развиваясь физически. 

   

АВГУСТ 
Международный 

день светофора 
Международный день светофора ежегодно 
отмечается 5 августа - в день, когда был уста-

новлен первый электрический светофор, предше-
ственник 

современных устройств. Компактный 
автоматический регулировщик дорожного дви-

жения в городах — светофор избавил человечество от 
необходимости постоянно дежурить на сложных 

перекрестках дорог. 

1-я неделя августа Игровые соревнова-
ния с заданиями по ПДД 

- спор-
тивные раз-
влечения, 

соревнования, 
игры, конкурсы 

Музыкаль-
ный руководи-
тель Воспита-
тели групп Ин-
структор по 
ФИЗО 

«Прощание с летом. 
Краски лета» 

 3-я неделя августа - 
музыкальное 
развлечение 

Музыкаль
ный 
руководитель 
Воспитатели 

групп 
«Цвети мой родной край 

– Татарстан» 
 4-я неделя августа - 

музыкальное 
развлечение 

Музыкаль
ный 
руководитель 
Воспитатели 

групп 
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ФИЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ, СОРЕВНОВАНИЯ В ДОУ 
 

Календарный    
период 

Возрастная группа 
Младшая группа Средняя группа Старшая группа Подгот. группа 

Сентябрь «Мой веселый, 
звонкий мяч» 

 «День здоровья»  

Октябрь Развлечение «Загадки 
с овощной грядки». 

Развлечение «Загадки 
с овощной грядки». 

«Дорожка здоровья» «Дорожка здоровья» 

Декабрь «Хорошо зимой в 
саду! 

«Хорошо зимой в 
саду! 

Спортивный праздник 
«Зимняя олимпиада» 

Спортивный праздник 
«Зимняя олимпиада» 

Январь «Встреча со 
Снеговиком» 

«Встреча со 
Снеговиком» 

«День здоровья» «День здоровья» 

Февраль Физкультурный досуг 
«Летчики, танкисты» 

Физкультурный досуг 
«Летчики, танкисты» 

Наш друг Гантелькин! Игры с элементами командных соревнований 

Март «К нам приехал 
цирк!» - 

физкультурное 
развлечение 

«К нам приехал 
цирк!» - 

физкультурное 
развлечение 

Соревнования «Веселые старты» - совместно с родителями 

Апрель «Добрым 
смехом смеются 
дети!» 

«Добрым 
смехом смеются 
дети!» 

Играем вместе с малышами 

Май   Досуг «Быстрые, ловкие, 
умелые!» 

Городская спортивная Олим-
пиада для дошкольников 

Июнь «Мыльные пузыри!» - развлечение 
элементами основных движений 

 Эстафета «Дружная семья» 

Июль «Мой веселый, 
звонкий мяч» 

 Игры-забавы «русские 
народные игры» 

Игры со скакалкой 

Август  «Мой веселый, 
звонкий мяч» 

 Игры-забавы «русские народные 
игры» 
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